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PREAMBUL

La necessitat de dotar-se d'unes normes de regim interior deriva de:

a. Haver de concretar l'estructura i el funcionament de I"escola, en tots els seus
ambits.

b. Haver de regular la convivencia en el si de I'escola, de tots els
membres i sectors de la comunitat educativa.

El present reglament desplega la normativa vigent i es basa en la concrecio dels
seguents trets recollits en el projecte educatiu:

L*Escola el Cim és un centre privat concertat. S*hi imparteix educacio infantil,
primaria i secundaria obligatoria.

El Projecte Linguistic de Centre, d*acord amb la legalitat vigent, determina que
el catala és la llengua vehicular de les diferents matéries, llengua
d'intercomunicacié entre els diferents estaments i llengua d'Us public per a les
relacions entre I“escola i els seus usuaris.

El projecte pedagogic de I"escola esta basat en el respecte d“un mateix i dels
altres, en el sentit de la llibertat lligat al de la responsabilitat i el de la solidaritat. |
en I|“aplicacid dels principis i metodologia de la pedagogia activa. Es a dir:
assumeix el compromis de fomentar en [“alumne una actitud curiosa, critica
i investigadora que, mitjancant la comunicacio i el treball, esdevingui la base de la
seva formacié i de ["adquisici6 dels habits dels aprenentatges que i
permetin assolir, d“acord amb les seves capacitats, els coneixements necessaris
per poder esdevenir un ciutada adult, personalment preparat i socialment solidari.

L"educacio i la convivéncia es desenvoluparan en un marc de tolerancia i
respecte a la llibertat de cadascu, a la seva personalitat i conviccions, les quals no
podran ser pertorbades per cap tipus de coaccid ni per [‘obligacié
d“assumir ideologies o creences determinades.

L"escola és respectuosa amb les diverses maneres de pensar i €s oberta a
tothom. De la mateixa manera, [|'escola és respectuosa amb les
diverses concepcions filosofigues del mén i de la vida i amb les diverses
ideologies politiques.

Cap alumne, cap mestre, cap professor, cap treballador no podra ser
discriminat per rad de les seves creences.

Aixi, doncs, en aquest marc de respecte mutu, no hi poden tenir cabuda
actituds d“adoctrinament, de proselitisme i/o de sectarisme.

D"acord amb els principis d“igualtat de drets i de no discriminacié que inspiren
["activitat educativa, [|"ensenyament que es proporciona a ["alumnat
es desenvolupa en un marc de coeducacié sense cap mena de discriminacio per
rao del sexe.

L"escola considera que la diversitat i la interculturalitat son un valor educatiu i
social i, en aquest sentit, no discrimina I“alumnat per radé de la seva cultura, religio,
ideologia o capacitats. Aixi mateix, utilitza els recursos humans, técnics i materials
dels quals disposa per a I“escolaritzacio de I"alumnat amb necessitats educatives
especials, tant pel que fa a les degudes a discapacitats d“ordre psiquic, fisic o
sensorial com les que sén el resultat d“una dotaci6 intel-lectual excepcional o de
caréncies sociofamiliars.

L"escola fomenta [“educacié per a la defensa i conservacio del medi ambient i
del patrimoni cultural col-lectiu.



L"escola potencia un régim participatiu en la gesti6 en qué pares, mares,
professorat, alumnat i personal no docent hi intervé d*acord amb alld que la
legislacio vigent permet.

Aquest reglament s'elabora amb vocacié d'aplicacié a tots els drgans de I"escola,
per a tots els seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a
terme amb independéncia del lloc on s'executin.

El reglament s“estructura en els titols seguients:

a. Titol preliminar, en qué s‘identifiquen I"escola i els ambits i serveis on
és d“aplicacio, aixi com |“obligacié comunitaria de respectar-lo.

b. Titol primer, que regula els organs unipersonals i col-legiats de govern i
coordinacio i els mestres i professors especialistes.

c. Titol tercer, que conté modularment els reglaments especifics de [*organitzacié
de I"ensenyament, de les instal-lacions de I|‘escola, del suport burocratic i
dels serveis.

També s*hi inclouen les disposicions addicionals, transitories, finals i derogatories
corresponents.

Per tot aix0, el consell escolar ha aprovat les seglients normes que constitueixen
el reglament de régim interior:

TITOL PRELIMINAR

Nom de I“escola i localitzacio: Escola el Cim. Carrer Frederic Soler, 22. Terrassa.
Titularitat: esta formada per la Cooperativa d*ensenyament de |"Escola el
Cim Societat Cooperativa Catalana Limitada, que regeix el seu funcionament
basant- se en els estatuts de la cooperativa.

Els membres de la cooperativa es reuneixen amb la periodicitat que diuen els
estatuts, (convocats pel consell rector), que n“és el seu representant.

El President de la cooperativa Escola el Cim SCC representara la titularitat de
I'Escola el Cim SCC davant els estaments i organismes oficials.

Ensenyaments: infantil, primaria i secundaria obligatoria.

Ambit d“aplicacio: I"aplicacié del present reglament afecta tots els integrants de la
comunitat educativa de I"Escola el Cim. Aquests membres integrants son:

a. Alumnes inscrits en aquesta escola des de la seva matriculacié o integracié a
I“escola fins a la seva baixa o cessament, sigui per fi d“estudis i escolaritzacié o
per rad de qualsevol tipus de trasllat.

b. Mestres i professors en qualsevol de les seves modalitats: cooperativistes,
contractats, etc.

c. Mares i pares o tutors legals d“alumnes des del moment de matriculacié del seu
fill o fills, i fins a la seva baixa de |“escola i amb la patria potestat sobre ells.

d. Personal d“administracio i de serveis i altre personal.

e. Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment
entrin dins de la comunitat escolar.

L*ambit fisic d“aplicacié del reglament és:

a. L"edifici propi de la comunitat educativa.

b. Qualsevol lloc o edifici on es desplaci la comunitat educativa en la seva totalitat
o un grup disgregat (curs, cicle, etapa) amb [“entitat i representativitat que
li és propia, sigui a la mateixa localitat, a la seva comarca, a una altra autonomia
0 pais.



L*aprovacié i entrada en vigor del present reglament de regim interior a I"escola
comporta |“obligacié comunitaria de respectar les normes que conté.

TITOL PRIMER

DELS ORGANS UNIPERSONALS | COL-LEGIATS DE GOVERN |
COORDINACIO, ELS MESTRES ESPECIALISTES | LES COMISSIONS

Article 1. Finalitats de l'estructura d’organitzacioé i gestio
L"estructura d"organitzacié i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

a. L*autonomia de gestié organitzativa i pedagdgica de I‘escola i la
definicio dels seus objectius.
b. L"assoliment dels objectius didacticopedagogics dels ensenyaments que

s*hi imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de I"entorn i context
sociocultural.

C. La participacié de la comunitat educativa en la direccio i gestio de I"escola i
I“exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d. La millora dels processos d“ensenyament i aprenentatge i d*avaluacio dels
alumnes.

e. La investigacio i innovacio educatives i la formacio del personal docent.

Article 2. L'estructura d'organitzacio i gestio

2.1 Es formada per:

a. Els organs de govern, unipersonals i col-legiats.

b. Els organs de coordinacio.

c. Els mestres i professors.

d. Les comissions.

2.2 Els organs de govern i els de coordinacid, els mestres i professors, i les
comissions, en tant que organs de gestio, dirigeixen llur actuacié a l'assoliment de
les finalitats esmentades en l'article anterior.

2.3 A més dels que preveu el present reglament, el consell rector de I"escola pot
aprovar la creacid d'altres organs de coordinacié o designar responsables per a
assumptes de caracter transversal que impulsin les accions educatives
corresponents i la incorporacié dels continguts pertinents a les diferents arees.

2.4 Quan I“escola realitzi un projecte d'educacio per a la salut, el director, atenent
a criteris de competencia pedagogica i capacitat d'organitzacié i gesti6, fara
responsable un mestre amb la finalitat de promoure'l, de coordinar-lo entre cicles i
d'assessorar-ne els membres del claustre amb relacié a les actuacions d'educacio
per a la salut a I'escola.

CAPITOL 1 : DELS ORGANS UNIPERSONALS
SECCIO PRIMERA: DELS ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Article 3. Els organs unipersonals de govern
Son organs unipersonals de govern el director i els cap d'estudis.

Article 4. Les funcions del director

4.1 Correspon al director el govern general de totes les activitats pedagogiques
que es realitzen a I"escola, i vetlla la coordinacio i el seguiment.

4.2 Son funcions especifiques del director:



a. Representar oficialment [“escola.

b. Complir i fer complir les lleis i les normes vigents de |I"ambit pedagogic i vetllar
per la seva correcta aplicacié a I"escola.

c. Dirigir i coordinar totes les activitats pedagodgiques de I“escola d*acord amb les
disposicions vigents.

d. Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, el pla anual de
I"escola conjuntament amb [“equip directiu i amb la participacié del claustre
de professors.

e. Exercir el comandament pedagogic del personal adscrit a [“escola.

f. Convocar i presidir els actes academics i les reunions dels organs col-legiats de
I"escola.

g. Organitzar la formacié pedagodgica que es fa a I"escola.

h. Assistir Les reunions que li siguin pertinents.

i. Visar les certificacions i documents oficials de I"escola.

j- Coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa.

k. Executar els acords dels 6rgans col-legiats en I"ambit de llurs competencies.

l. Vetllar pel compliment del reglament de régim interior de |"escola.

m. Convocar i presidir els actes acadéemics propis de I‘escola i les reunions del
consell escolar i del claustre de professors.

n. Signar les certificacions i els documents académics de |“escola, excepte quan
la normativa vigent ho reguli d'una altra manera.

0. Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves
competencies i donar-ne la informacio adient als diversos sectors de la comunitat
educativa, d'acord amb el representant de la titularitat.

p. Exercir la direccié pedagogica del personal docent de I"escola pel que faa la
programacio i realitzacio de I'accio educativa escolar.

g. Seleccionar els mestres o professors que s'hagin d'incorporar en la plantilla del
personal docent amb la col-laboracié del cap d“estudis de I"etapa.

r. Vetllar per I'acompliment de la normativa de I"alumnat i del professorat.

s. Designar els tutors del curs, els coordinadors i els caps de departament, prévia
consulta als caps d'estudis de l'etapa, i vetllar pel compliment de les seves
funcions i donar-los el suport necessari perqué puguin complir amb les seves
responsabilitats.

t. Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels
alumnes, que hauran de ser ratificades pel consell escolar. En el cas de no ser
ratificades a temps pel consell escolar seran ratificades pel director.

u. Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacié académica de
I"escola i al desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

v. Canalitzar les possibles demandes de caire pedagogic de mestres i professors,
de les families i de I"AMPA.

w. Avaluar, juntament amb [“Equip directiu, el personal docent que faci menys de
dos anys que estigui en el centre 0 que hagi canviat de tasca. Presentar aquesta
avaluacio al Consell rector.

X. Altres funcions que li siguin encarregades pel consell rector.

y. La dedicacio horaria anira en funcié de les necessitats del servei.

Article 5. Les funcions dels cap d'estudis

5.1 Correspon als cap d'estudis la planificacio, el seguiment i lI'avaluacio interna
de les activitats de I'escola, i la seva organitzacié i coordinacié, sota
el comandament del director.

5.2 Sén funcions especifiques del cap d'estudis:

a. Elaborar els horaris i la distribucio dels grups i aules amb la col-laboracio del
director d“etapa.



b. Coordinar els actes academics, conjuntament amb el director.

c. Coordinar el Pla d'Avaluacio Interna de cada etapa.

d. Encarregar-se de cobrir les possibles substitucions per abséncia d"algun
mestre o professor, i informar a administracié de les hores realitzades per la
persona substituta.

e. Solucionar, amb plena llibertat i autonomia, els problemes quotidians que
puguin sorgir en cada un els sectors educatius bo i informant-ne després al
director.

f. Coordinar-se plenament amb el director, i substituir-lo en cas d“absencia.

g. Canalitzar la informacié que arribi referent a material didactic de |“etapa (llibres
de text, material audiovisual...).

h. Organitzar les reunions de coordinacié de cada etapa i col-laborar en el pla
d“avaluacio interna.

i. Coordinar l'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar
per l'elaboraci6 de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la
col-laboracio i participacié de tos els mestres i professors del claustre en els grups
de treball.

j- Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relaci6 amb els
criteris fixats pel claustre de mestres i professors en el projecte curricular de
centre.

k. Vetllar per la coherencia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text i del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen a I“escola.

|. Formar part de la comissio d“atencio a la diversitat.

m. Coordinar, juntament amb els psicopedagogs, la programacié de l'accio tutorial
desenvolupada a I"escola i fer-ne el seguiment.

n. Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I"escola, quan s'escaigui.

0. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d*"Ensenyament.

p. Presidir i coordinar les tasques del consell de delegats, aixi com requerir els -
tutors sobre el funcionament de les respectives assemblees de classe.

g. Gestionar la demanda i assignacié d“alumnes de practiques.

r. Fer el seguiment i I"acollida dels mestres i professors que s‘incorporen al centre.
s. La dedicacio horaria anira en funcio de les necessitats del servei.

Article 6. Nomenament i cessament del director

Nomenament:

6.1 L'eleccio del director es produeix per majoria absoluta dels membres que
constitueixen ["Assemblea de socis cooperativistes de |"escola.

6.2 Constituida validament I"Assemblea de socis cooperativistes de [“escola,
degudament informada préviament del projecte de direccié i del nom dels
candidats a cap d“estudis que presenten els aspirants a director, el seu secretari
llegeix la llista de candidats a director i emeten el vot els membres de ["assemblea
presents. ElI vot és personal, directe i secret, i s'admeten els vots per
representacio o delegacio.

6.3 El candidat que obté la majoria absoluta de vots dels membres és proposat
per a ser nomenat director.



6.4 Quan hi concorrin més d'un candidat i cap d'ells no obtingui la majoria
absoluta, o quan hi concorri un Unic candidat i tampoc no I'obtingui, es procedeix a
efectuar una segona convocatoria de I"Assemblea de socis cooperativistes, dins
dels dos dies seguents. Si els candidats presentats en segona convocatoria no
obtenen la majoria absoluta, sera suficient la majoria simple i si en la primera
votacio s'ha produit un empat en el nombre de vots, dins la mateixa convocatoria
I"assemblea efectua les votacions necessaries o arbitra el procediment per desfer
la situacio d'empat.

6.5 Revisades les certificacions de les actes del procés electoral, quan no existeixi
cap vici que porti a la nul-litat d'aquestes, quan hi ha la majoria necessaria en
I'eleccid, el consell rector procedeix a nomenar el director.

6.6 Les certificacions de les actes que reflecteixen els resultats de les votacions
es ftrameten a la delegacié territorial del Departament d*Ensenyament
I'endema del tancament del procés electoral.

6.7 El director d"escola nomenat exerceix les funcions per un periode de quatre
cursos acadéemics.

Cessament:

6.8 El director cessa en les seves funcions a la fi del seu mandat, la durada del
qual és de quatre cursos académics, o en deixar de complir les condicions
necessaries per al seu nomenament.

6.9 El consell rector pot cessar el director a proposta raonada de I"Assemblea de
socis de la cooperativa, amb el previ acord adoptat per majoria de dos tercos dels
membres que la constitueixen, i amb audiéncia de l'interessat.

6.10 En ocasi6 de la instruccié d'un expedient disciplinari al director, el consell
rector pot acordar la suspensié cautelar de les seves funcions. En aquest suposit
assumeix les funcions de director un dels cap d“estudis, nomenat pel consell
rector.

6.11 El consell rector destituira el director abans de finalitzar el termini del seu
mandat quan s'acrediti un incompliment greu de les seves funcions, amb la prévia
notificacié al consell escolar de I"escola i amb audiéncia de l'interessat.

6.12 EI director pot presentar renincia motivada al carrec abans de finalitzar el
periode per al qual havia estat nomenat. Perqué la renuncia sigui efectiva ha de
ser acceptada pel consell rector, escoltat el consell escolar.

Article 7. Designaci6 dels cap d'estudis

Una vegada elegit, el director procedeix a la designacio del cap d'estudis de les
etapes dfinfantil, primaria i secundaria, i n‘informa al consell escolar.
El nomenament es tramet a la delegacié territorial del Departament
d“Ensenyament juntament amb el del director.

Article 8. Nomenament i cessament dels cap d'estudis

8.1 El consell rector nomena els cap d'estudis designats.

8.2 Els cap d'estudis cessen en les seves funcions al termini del seu mandat, la
durada del qual és de quatre cursos academics, 0 quan cessa el director que els
va designar.

8.3 EI consell rector pot disposar el cessament en el seu carrec del cap d'estudis
a proposta raonada del director mitjancant escrit raonat, prévia audiencia de
I'interessat i comunicacié al consell escolar de I"escola.

8.4 En ocasi6é de la instruccié d'un expedient disciplinari a un cap d'estudis el
consell rector pot acordar la suspensié cautelar de les seves funcions en els
termes previstos a la normativa vigent en materia de regim disciplinari. En el
proceés d'instruccio de I'expedient es demana informe raonat al director.

8.5 El consell rector destituira el cap d'estudis abans de finalitzar el termini del seu



mandat, quan s'acrediti un incompliment greu de les seves funcions, amb la previa
notificacio al consell escolar i amb audiéncia de l'interessat.

8.6 Els cap d'estudis poden presentar renancia motivada al carrec abans de
finalitzar el periode per al qual havien estat nomenats. Perque la renuncia sigui
efectiva ha d'ésser acceptada pel consell rector.

8.7 Si durant el periode de mandat del director resta vacant el carrec de cap
d'estudis el president convoca una sessio de consell rector de I“escola i comunica
la corresponent proposta de substitucio feta pel director de la qual tramet al
consell escolar per al seu nomenament.

SECCIO SEGONA: DELS ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Article 9. Els organs unipersonals de coordinacio

So6n organs unipersonals de coordinacié el coordinador de la llar dinfants,
els coordinadors de cicle, el coordinador d'informatica, el coordinador linguistic, el
coordinador d'activitats extraescolars, el coordinador de menjador, el responsable
de prevencio de riscos laborals i el mestre o professor tutor.

Article 10. Funcions del coordinador de cicle i dels caps de departament

10.1 A I'escola, hi ha un coordinador de la llar d“infants un coordinador de
cadascun dels cicles que integren l'educacié primaria i tres caps de Departament
d“Ensenyament secundaria.

10.2 Son funcions dels coordinadors de cicle:

a. Responsabilitzar-se de ["execucié del projecte educatiu i del pla anual
del centre dins del cicle.

b. Controlar que l'alumnat del cicle adquireixi els habits individuals, socials i de
treball, propis de |"edat.

c. Vetllar pels aspectes organitzatius i disciplinaris del cicle.

d. Proposar I"adquisicio de material pedagogic pel cicle.

e. Convocar les reunions de cicle i coordinar el seu treball.

f. Canalitzar i transmetre la informacio dins del cicle i I'etapa corresponent.

h. Col-laborar en el pla d“avaluacio interna.

i. Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

j- Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el cap
d'estudis i la resta de coordinadors.

k. Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes
tractats, donar-lo a coneixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

|. Mantenir actualitzat l'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les
comandes i de la seva actualitzaci6 i conservacio en col-laboracié amb I'equip de
mestres.

m. Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a
nivell de cicle.

n. Encarregar-se, juntament amb [“equip directiu, de la difusio i del compliment de
les disposicions del reglament de regim interior en el seu cicle.

10.3 So6n funcions dels caps de departament:

a. Vetllar pel bon funcionament del departament i dinamitzar-lo.

b. Proposar I'adquisicié de material pedagogic pel departament.

c. Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacio anual.
d. Coordinar el procés de concrecid del curriculum de les arees i materies
corresponents.

e. Vetllar per I"establiment de la metodologia i la didactica educativa aplicables en



la practica docent.

f. Coordinar la fixacié de criteris i continguts de ["avaluacio de I"aprenentatge dels
alumnes en les arees i materies corresponents i vetllar per la seva coherencia.

g. Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel director.

Article 11. Funcions del coordinador d'informatica

Son funcions del coordinador d'informatica:

a. Coordinar la integracio de la tecnologia de la informacié en [“avaluacio
de I"alumnat.

b. Assistir I"equip docent en [“Us de la tecnologia de la informacio.

c. Supervisar i optimitzar I"us dels recursos informatics i telematics.

d. El manteniment de la infraestructura informatica de I"escola amb col-laboraci6
externa si s“escau.

e. En les seves hores de dedicacio, el coordinador d“informatica unica
i exclusivament faran tasques relacionades amb el seu carrec.

f. Proposar a I"Equip directiu [“adquisicié de nous recursos.

g. Assessorar |“equip directiu, el professorat i el personal d'administracio i serveis
de I"escola en I'us de les aplicacions de gestié academica.

h. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics de I"escola.

i. Per necessitats del Servei i amb el vist i plau de I"equip directiu, el coordinador
pot delegar algunes tasques en altres responsables.

j. Fer el seguiment de [“alumnat de practiques de cicle formatiu
d“informatica i coordinar-se amb el tutor corresponent.

k. Encarregar i supervisar les tasques de manteniment informatic que realitzen els
alumnes de la cooperativa.

l. Aquelles que el director li encomani en relaci6 amb els recursos informatics i
telematics.

Article 12. Funcions del coordinador lingdistic d’interculturalitat i de cohesié social
Son funcions del coordinador linguistic d“interculturalitat i de cohesié social:

a. Assessorar I"equip directiu en ["elaboracié o en ["actualitzaciéo del projecte
linguistic i del pla d*acollida i d“integracio.

b. Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire linguistic i
intercultural que ["escola realitza per facilitar I*acollida de [*alumnat nouvingut.

c. Assessorar I‘equip directiu en la programacid de les actuacions de
la programacié general que concreten el projecte linguistic i el pla d*acollida i
d“integracio.

d. Coordinar les activitats, incloses en la programacié general, que promouen [|Us
de la llengua catalana, i el respecte i la valoracié vers la diversitat lingtistica i
cultural.

e. Coordinar-se amb els assessors de llengua, interculturalitat i cohesié social
dels serveis territorials.

f. Crear, coordinar i actualitzar un fons de documentacié (metodologies, materials
didactics, TIC...) que faciliti la potenciacio de I"us de la llengua catalana, la millora
de la didactica de I"ensenyament de la llengua i dels aspectes linguistics de les
altres arees, I"acollida linguistica i social de ["alumnat nouvingut i I"educacio
intercultural.

g. Coordinar-se amb la comissié d“atencié a la diversitat pel que fa a I"acollida
linguistica i social de ["alumnat nouvingut i I"educacio intercultural.

h. Coordinar-se amb les institucions i les entitats de ["entorn per tal de
treballar conjuntament en la promocié de |“us social de la llengua i en |*acollida
lingUistica i



social de I"alumnat nouvingut.

I. Impulsar i coordinar la comissido de llengua de I"escola que esta formada
pel coordinador linguistic, les caps d“estudis, els coordinadors de primaria i un
dels coordinadors de secundaria.

j- Impulsar i coordinar les activitats linguistiques que es porten a terme a I“escola.
k. Impulsar i coordinar la participacié de I“escola en els concursos literaris que es
considerin adequats.

|. Fer la correccio linguistica de textos que s"envien o es publiquen a
I“escola i enviar-los a la directora.

m.Coordinar-se amb la persona responsable de la mediateca pel que fa a les
activitats linguistiques.

n. Aquelles que el director li encomani en relaci6 amb els ensenyaments
linglistics.

Article 13. Funcions del coordinador d'activitats extraescolars i del coordinador de
menjador

13.1 El coordinador d'activitats extraescolars i el coordinador de menjador
depenen directament del president de la cooperativa.

13.2 Son funcions del coordinador d'activitats extraescolars:

a. Organitzar el servei.

b. Vetllar per les possibles abséncies dels monitors.

c. Fer el seguiment de les activitats.

d. Comunicar les incidencies als diferents tutors i a les families.

e. Fer arribar per escrit al president de la cooperativa un informe quinzenal del
funcionament de I“activitat.

f. Orientar els monitors en la confeccié d“informes.

g. En cas d"accident d*algun nen comunicar-lo a la familia i en el seu moment al
tutor, prenent la decisi6 si fos necessari de portar-lo a curar sense esperar
aquesta comunicacio.

h. Elaborar la programacié anual de les activitats extraescolars.

i. Donar a coneixer als alumnes i a les seves families la informacié relativa a les
activitats extraescolars.

j- Vetllar per la convivéncia.

k. Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades,
que s'incloura a la memoria anual d'activitats de I“escola.

13.3 Son funcions del coordinador de menjador:

a. Organitzar el servei.

b. Vetllar per les possibles abséncies dels monitors.

c. Fer el seguiment de les activitats.

d. Comunicar les incidencies als diferents tutors.

e. Fer arribar per escrit al president de la cooperativa un informe setmanal del
funcionament de I“activitat.

f. Recollir els suggeriments dels monitors.

g. Orientar als monitors en la confeccio dels informes.

h. Vetllar per la qualitat i la quantitat de menjar que se serveix als alumnes.

i. Vetllar per I"equilibri nutricional de les dietes servides al menjador.

J. Vetllar per ["adquisicié d*habits d"alimentacio per part dels alumnes.

k. Vetllar per la correcta adquisicio dels habits nutricionals de

[“alumnat. [.Complir i fer complir les normes higienicosanitaries.

m. Fer arribar a les families dels alumnes usuaris de menjador els menus que es
serviran a l“escola.

n. Vetllar per la convivencia.



0. En cas d"accident d"algun nen comunicar-ho a la familia i en el seu moment al
tutor, prenent la decisié si fos necessari de portar-lo a curar sense esperar
aguesta comunicacio.

Article 14. Funcions del responsable de prevencid de riscos laborals

Son funcions del coordinador de prevencio de riscos laborals:

a. Col-laborar amb el representant de la titularitat en la millora de ["accid
preventiva.

b. Promoure i fomentar la cooperacido dels treballadors en [|"execucié de la
normativa sobre prevencio de riscos laborals.

c. Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

d. Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre,
la netedat, la senyalitzacié i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i
control.

e. Col-laborar en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics de
I“escola, atencié a queixes i suggeriments i registre de dades.

f. Col-laborar en les implantacions del pla d'emergencia i en les actuacions que
se'n deriven. Vegeu el pla d“evacuacio de I"escola en I"annex 6.

g. Col-laborar en les revisions periodiques dels llocs de treball.

h. Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos i d'estils de vida saludables.

Article 15. Funcions del coordinador de coeducacid, convivéncia i benestar

El coordinador de coeducacio, convivéncia i benestar treballa conjuntament amb la
direccié del centre i desenvolupa les funcions per impulsar la coeducacio en la
comunitat educativa, promoure la convivencia positiva en el centre educatiu,
protegir I'alumnat davant de situacions de violéncia i vetllar pel benestar emocional
de l'alumnat.

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacio, convivencia i benestar
de

I'alumnat son:

a. Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes
les

actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b. Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva
de genere, de ciutadania democratica i de consciencia global.

c. Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim
benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers
aquests.

d. Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacio de metodes de resolucio
pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

e. Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f. Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat
educativa en relacié amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

g. Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de prevencio i
proteccio de qualsevol forma de violéncia.

h. Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violencia
contra l'alumnat i impulsar I'adopci6é de mesures d'intervencié en el marc dels
protocols previstos pel Departament d'Educacio.

I. Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al
seu entorn.

j. Garantir 'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per
evitar |'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.



k. Acompanyament a l'alumnat 7/15
|. Ser el referent de coeducacio i perspectiva de genere del claustre del pla Les
escoles lliures de violencies.

Article 16. Nomenament i cessament dels coordinadors de cicle, i dels caps de
departament, dels dels coordinadors d'informatica, linglistic, d'activitats
extraescolars, de menjador, del responsable prevencidé de riscos laborals i del
coordinador de mediacio

16.1 Els coordinadors de cicle i els caps de departament s6n nomenats pel
director, escoltat el cap d“estudis de |"etapa.

16.2 EI nomenament dels coordinadors de cicle i dels caps de departament
abasta, com a maxim, fins la data de la fi del mandat del director.

16.3 El director pot acceptar la renuncia sol-licitada per I“interessat o aprovar el
cessament dels coordinadors de cicle o dels caps de departament abans de la
finalitzacio del periode per al qual havien estat nomenats, una vegada escoltat el



cap d“estudis de |"etapa, i amb audiéncia de l'interessat.

16.4 Del nomenament o cessament, segons correspongui, del coordinador de
cicle o del cap de departament, el director n'informara el consell rector, el consell
escolar i la delegacio territorial.

16.5 El nomenament i cessament dels coordinadors d“informatica, linguistic i de
mediacié correspon al director, escoltats els caps d“estudis.

16.6 EI nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del
director.

16.7 El nomenament i cessament dels coordinadors d“activitats extraescolars, de
menjador i de riscos laborals correspon al president de la cooperativa Escola el
Cim SCC.

16.8 Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels coordinadors
d'informatica, linguistic, d'activitats extraescolars, de menjador i de prevencié de
riscos laborals, el director i el president de la cooperativa Escola el Cim SCC
n'informaran el consell rector.

SECCIO TERCERA: DELS TUTORS

Article 17. Funcions del tutor. Nomenament i cessament dels tutors. Funcions del
cotutor. Nomenament i cessament dels cotutors.

17.1 La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els
mestres i professors integrants del claustre poden exercir les funcions de tutor
quan correspongui i, aixi mateix, el director pot nomenar un cotutor quan ho
considera necessari.

17.2 Cada unitat o grup d'alumnes té un tutor, amb les segients funcions:

a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucid6 personal dels
alumnes.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament i aprenentatge i les
activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c. Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacio.

d. Tenir cura de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats
de l'avaluacié i de la comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels
alumnes.

e. A I'hora de fer arribar la informacio escolar als pares separats, el tutor tindra en
compte que:

— Tota la documentacio informativa referida als fills de pares separats s‘ha
d“enviar a qui tingui la custddia. Si I"altre progenitor també en vol copia ho
demanara per escrit al tutor.

— Si algun pare o mare no vol que s"envii informacio a |“altre pare o mare, ho ha
de demanar al jutge si no té cap senténcia en ferm. Davant d*aquesta senténcia,
I“escola fara el que aquesta dictamini.

— En el cas que s*hagi de prendre alguna decisié escolar, qui I"haura de prendre
és el pare o mare que tingui la custodia de I"alumne.

f. Dur a terme la informacio i l'orientacié academica dels alumnes.

g. Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
participacio en les activitats de |"escola.

h. Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacid en les
activitats de I“escola.

i. Participar en 'avaluacio interna de [“escola.

17.3 L'exercici de les funcions del tutor i el cotutor és coordinat per I"equip directiu,



i compta amb la seva col-laboracié i la del psicopedagog per programar el pla
d'acci6 tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

17.4 El nomenament i cessament correspon al director de I“etapa corresponent.
17.5 El nomenament s'efectua per un curs academic.

17.6 El director pot acceptar la renuncia sol-licitada per I“interessat o aprovar el
cessament dels tutors o cotutors abans de la finalitzacié del periode per al qual
havien estat nomenats, una vegada escoltat el cap d“estudis de [etapa, i
amb audiéencia de l'interessat.

17.7. Son funcions del cotutor:

a. Fer el seguiment i/o tutories individuals amb alumnat que ho requereixi.
Juntament amb el tutor prendra les mesures adients en el cas d*haver de prendre
decisions dificils i les comunicara a ["alumnat, a la familia ho fara el tutor.

b. Col-laborar amb el tutor en [*organitzacié i desenvolupament de la tutoria.

c. Treballar conjuntament amb el tutor, que és el maxim responsable davant les
families.

d. Preparar conjuntament amb el tutor les reunions psicopedagogiques.

17.8 Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels tutors i cotutors, el
director n'informa el consell rector i el consell escolar.

SECCIO QUARTA: DELS ESPECIALISTES

Article 18. Els mestres i professors especialistes

En ["educacié infantil i primaria, sén mestres o professors especialistes
el d'educacié especial, el de musica, el d'educacié fisica, i el de llengua
estrangera. En ["educacié seundaria cada professor excerceix [‘especialitat
derivada de la seva titulacio.

Article 19. Funcions dels especialistes d“educaci6 especial

19.1 Els especialistes d“educacié especial centraran la seva intervencié en els
ambits segients:

a. Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.

b. Prioritzar I'atencio dels alumnes que presenten NEE.

c. Prioritzar l'atencié dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i
mancances degudes a la situacio sociocultural de les families.

d. Col-laborar amb els tutors en l'elaboraci6 de mesures ordinaries i Pl, amb
I*assessorament del psicopedagog i I'EAP del sector, si s,escau.

19.2 L'atenci6é als alumnes per part dels especialistes en educacié especial es
podra dur a terme de diferents formes, no necessariament excloents:

a. Col-laborar amb el professorat en I'elaboracio de materials especifics i/o
adaptats.

b. Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié
més individualitzada als alumnes que ho requereixin.

c. Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de
I'aula ordinaria.

Article 20. Les funcions de I'especialista de musica

20.1 L'especialista de musica exercira les funcions seguents, en l'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars musicals de I‘escola, fins i tot en
aguells cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.
b. Impartir les classes, atenent a les dedicacions horaries establertes.

20.2 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu



caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condici6
de mestre o professor.

Article 21. Les funcions de I'especialista d'educacio fisica

21.1 L'especialista d'educacio fisica exercira les funcions segtents, en l'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica de I"escola.

b. Impartir les classes. En les classes practiques, tant el professor com [‘alumnat
vestiran la roba esportiva oficial de |I"escola.

21.2 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicio
de mestre o professor.

Article 22. Les funcions de I'especialista de llengua estrangera

22.1 L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seguents:

Impartir la docencia de la primera llengua estrangera, conjuntament amb els
mestres o professors amb titulacié de coneixements adients per impartir idiomes.
22.2 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, especialment les corresponents al desplegament del
projecte linguistic, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre o professor.

Article 23. Les funcions dels psicopedagogs

23.1 L"escola compta amb un Departament d*Orientacié Psicopedagogica (DOP).
23.2 L"objectiu basic del psicopedagog és el de col-laborar per ajudar a atendre la
diversitat de I‘escola en tots els seus ambits. Per fer-ho, exerceix les
funcions seguents:

a. Col-laborar i/o formar part de la comissié d“atencio a la diversitat.

b. Atendre les demandes dels tutors en: a) |"assessorament sobre el disseny i la
presa de decisions respecte a les estratégies d*ensenyament i aprenentatge, aixi
com per a la millora de la convivéncia. b) el procés de valoracié de les n.e.e. dels
alumnes i les orientacions per atendre‘ls.

c. Col-laborar en la prevencio, deteccid i intervencié en les dificultats o altres
caracteristiques de [“alumnat que puguin afectar en el seu procés d“aprenentatge
i en les situacions o conductes que puguin afectar de manera negativa la
convivéncia a I"escola.

d. Coordinar i col-laborar amb els tutors i el cap d"estudis en la planificacio i
desenvolupament del PAT, d“acord amb els criteris del PEC i del PCC, el
seu seguiment i la seva valoracio.

e. Atendre, a través dels tutors, les demandes de les families que tinguin a veure
amb el procés d“aprenentatge de ["alumne i la consecucié d“objectius generals del
seu curriculum. Fer orientacions i seguiment i col-laborar en el seguiment del
grup-classe.

f. Col-laborar en la planificacio, desenvolupament i seguiment de les adaptacions
curriculars de I"alumnat amb NEE.

g. Fer el seguiment individualitzat de I"alumnat amb demanda d“intervencio
psicopedagogica, tant amb el personal de I'escola com amb els
professionals externs que hi intervinguin.

h. Participar en el procés de pas d“alumnes d“infantii a primaria i de
primaria a secundaria.

i. Col-laborar en I"elaboracié de qualsevol altre document que pugui derivar-se de
la comissio de I"atencio a la diversitat.

J. Col-laborar amb els tutors en [‘elaboraci6 de materials especifics.



k. Col-laborar amb els tutors en [*aplicacié d“aquests materials i el seguiment dels
alumnes amb NEE.

|. Realitzar amb el grup classe les actuacions que es creguin oportunes.

m. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
psicopedagog.

Article 24. Nomenament i cessament dels especialistes

El nomenament i cessament dels mestres i professors especialistes a
I“escola correspon al consell rector a proposta de [‘equip directiu,
d'acord amb la configuracio de la plantila de [‘escola i en funci6 de
les linies i unitats d'escolaritzacio.

CAPITOL 2 : DELS ORGANS COL-LEGIATS
SECCIO PRIMERA: DELS ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

Article 25. Organs col-legiats de govern
Son organs col-legiats de govern el consell escolar de I|"escola i el claustre
de professors.

Article 26. El consell escolar

26.1 El consell escolar és [‘0rgan de govern col-legiat representatiu de la
comunitat educativa de I“escola, i exerceix les seves funcions en el respecte als
drets dels alumnes i els seus pares i mares, professors, personal d*administracio i
de serveis.

26.2 Son funcions del consell escolar:

a. Aprovar la designacio del director i el seu equip a instancies de la titularitat.

b. Resoldre els assumptes plantejats en materia de disciplina de Il'alumnat,
sempre que es considerin de caracter greu a criteri de I"equip directiu, segons el
que s'estableix en el capitol corresponent als drets i deures dels alumnes.

c. Aprovar el projecte del pressupost de [“escola.

d. Aprovar el reglament de regim interior del centre.

e. Aprovar el projecte educatiu del centre.

f. Aprovar la programacié de les activitats complementaries.

g. Estar informats sobre la memoria anual de les activitats de I“escola.

h. Aprovar el pla anual de I"escola.

i. Establir relacions amb altres entitats o centres amb finalitats educatives.

j- Qualsevol altra funcié que estableixi el Departament d“Ensenyament de la
Generalitat.

Article 27. Composicio del consell escolar

27.1 La composicio del consell escolar és la seguent:

a. El director, que el presideix.

b. Tres representants de la cooperativa Escola el Cim SCC, designats per la
mateixa.

c. Quatre representants del professorat.

d. Tres representants dels pares i mares d“alumnes de les etapes o cursos
concertats, elegits en votacié directa i secreta pels pares i mares dels alumnes
dels cursos concertats de I"escola i el president de 'AMPA.

e. Un representant del personal administratiu i de serveis, elegit en votacié
secreta [ directa.



f. Dos representants dels alumnes de I‘etapa d"educacid secundaria
obligatoria, elegits en votacio secreta i directa.

g. Un representant de |"ajuntament.

27.2 A les deliberacions del consell escolar podran assistir amb veu, pero sense
vot, els altres drgans unipersonals de |"escola, quan el representant de la titularitat
aixi ho determini, perqué s*hagin de tractar temes de la seva competéncia.

27.3 Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la
normal activitat de I"escola i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata
d'algun membre de la comunitat educativa que no és membre del consell
escolar, se'l podra convocar a la sessi6 per tal que informi sobre el respectiu tema
0 questio.

Article 28. Procediment d'eleccié dels membres del consell escolar

28.1 Les eleccions per a la constitucio inicial o renovacio parcial dels membres del
consell escolar sén convocades pel director amb quinze dies d'antelacio,
preferentment en dies diferents per cadascun dels sectors de la comunitat
educativa, dins les dates previstes que a aquest respecte fixi amb caracter
general el Departament d*Ensenyament. Dins els quinze dies esmentats, els
candidats poden donar a conéixer les seves propostes utilitzant mitjans que no
interfereixin la marxa ordinaria de I"escola.

28.2 En relacié amb els candidats dels diferents sectors:

a. Son candidats els professors de I"escola, els pares o tutors dels alumnes i el
personal d'administracio i serveis que presenten la seva candidatura al president
de la mesa electoral corresponent, amb cinc dies d'antelacié al dia de I'eleccio.

b. Aquells qui formen part de més d'un sector de la comunitat escolar nomes
poden presentar-se com a candidats per a un dels sectors.

c. Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d'un determinat sector
és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector passen a ser
elegibles. Si el membre elegit en aquestes circumstancies és un professor o un
membre del personal d'administracio i serveis, ha d'assumir el nomenament. Si és
un pare d'alumne i no vol assumir-lo, es fara una segona votacio, i si el nou elegit
tampoc no vol assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la seglient convocatoria.

d. Poden ser candidats els pares i les mares o els tutors d'alumnes de I“escola
que exerceixen la patria potestat o la tutela d'aquest i que figura en el
corresponent cens electoral. Les candidatures poden presentar-se acompanyades
de l'aval d'una associacioé de pares d'alumnes o d'una relacio de pares que avalin
el candidat.

e. Les associacions de pares d'alumnes o els grups de pares que avalin un
candidat poden designar-ne un, entre ells, que actui a la mesa electoral com a
supervisor.

28.3 En relacié amb les meses electorals:

a. Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral,
encarregada d'aprovar el cens electoral, publicar amb tres dies d'antelacié a la
votacio la relacio de candidats, organitzar la votacio, fer I'escrutini i fer constar en
acta publica els resultats de la votacié, aixi com resoldre els dubtes i les
reclamacions que puguin presentar-se.

b. En tot cas, el cens electoral sera publicat al tauler d'anuncis de Iescola, amb
set dies d'antelacio a la data de la votacio.

28.4 En relacié amb la constitucio de la mesa electoral del claustre de mestres i
professors:

a. Per a l'eleccié dels representants del claustre, la mesa electoral estara
formada pel director, pel mestre o professor amb més antiguitat a I“escola i pel
mestre o professor amb menys antiguitat, que actua de secretari. Quan



coincideixin mestres i/o professors de la mateixa antiguitat, en forma part el de
major o menor edat, respectivament.

b. Cada mestre o professor pot votar, com a representants d'aquest sector, un
nombre maxim igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix a l'article 30
d'aquest reglament.

28.5 En relacio amb la constitucié de la mesa electoral dels representants dels
pares:

a. Per a I'elecci6 dels representants dels pares, la mesa electoral estara formada
pel director, i per dos pares designats per sorteig entre tots els presents o tutors
del cens.

b. L'eleccié s'efectua prévia convocatoria del director que haura de tenir en
compte les caracteristiques de I“escola i la possibilitat horaria dels electors per tal
d'afavorir i garantir I'exercici del dret de vot dels pares.

c. Cada pare pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre maxim
igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix a I'article 30 d'aquest reglament.
28.6 En relaci6 amb la constituci6 de la mesa electoral del personal
d'administracio i serveis:

a. Per a I'eleccio del representant del personal d'administracio i serveis, la mesa
electoral esta formada pel director, el secretari i el membre amb més antiguitat a
I"escola del personal d'administracié i serveis. Quan coincideixi personal de
la mateixa antiguitat, en forma part el de més edat.

b. El director, en la convocatoria de les eleccions, precisa les hores de la votacio,
garantint que pot participar-hi tot el personal afectat.

28.7 Les votacions son personals, directes i secretes. No s'hi admet la delegacio
de vot, ni el vot per correu. En el cas dels pares d'alumnes pot votar el pare i la
mare o tutor respectiu, llevat que la patria potestat de I'alumne estigui conferida en
exclusiva al pare o a la mare, i en aquest cas només aquest tindra dret a vot.

28.8 La condicido de membre electe del consell escolar de [‘escola s'adquireix per
quatre anys. Cada dos anys es renova la meitat dels membres del sector del
professorat i la meitat dels membres del sectors dels pares, sens perjudici que es
cobreixin immediatament les vacants que es produeixin. En aquest darrer suposit,
la condici6 de membre electe s'estendra fins a la data de finalitzacio prevista pel
mandat del membre substituit. El consell escolar de |“escola regula el procediment
de substitucio.

El consell escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els
membres de cada sector afectats per la renovacié parcial o bé decideix
directament, també per majoria absoluta, quins sén els membres de cada sector
afectats per la renovacio parcial. En el cas que no s'assoleixi la majoria exigida,
s'aplicaran els seguents criteris:

a. Sector de professors. Els afectats per la renovacié parcial s6n successivament
els de de menys antiguitat i els de menys edat.

b. El sector de pares. Els afectats per la renovacio son els pares que, atesa I'edat
I curs escolar dels alumnes, abans tinguin previst deixar de ser membres de la
comunitat educativa de I"escola.

En cas que coincideixin diversos membres, s'efectuara un sorteig.

28.9 Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el consell
escolar de I|"escola en el termini de quinze dies a partir de I'Ultima eleccio
I es procedeix a la formaci6 de la comissié economica i la comissio permanent. El
representant de la titularitat aixecara acta de la constitucié i l'enviara a la
delegacio territorial del Departament d“Ensenyament.

28.10 Si es produeix una vacant en el consell escolar, aguesta ha de ser ocupada
pel seglent candidat més votat en les darreres eleccions. EI nou membre ha
d'ésser nomenat per al temps que resta de mandat al qui ha causat la vacant.



Article 29. Funcionament del consell escolar

29.1 El consell escolar de I"escola es reuneix sempre que el convoca el
seu president o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, és fa una reunio a l'inici i una al final del curs.

29.2 Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per
consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisio per
majoria dels membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determina
una altra majoria qualificada.

29.3 Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti
I'assisténcia dels seus membres.

29.4 La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director als membres del consell amb una antelacié minima de set dies, llevat del
cas d'urgéncia apreciada pel president, la qual es fara constar a la convocatoria.
Juntament amb la documentacioé necessaria que hagi de ser objecte de debat, i Si
escau d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En
aguest cas, es fan constar en l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests
documents als membres del consell.

29.5 La confeccié de l'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que
pugui sol-licitar el sector de mares i pares, d‘acord amb les funcions
normativament atribuides.

29.6 Nomeés podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que
en sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus
membres.

29.7 De cada sessio de treball, el secretari n'aixecara acta, la qual ha de contenir
la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de
temps en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els
resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i, a peticié dels
interessats, una explicacié succinta del seu parer.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha
d'aprovar en la seguent reunié. Aixi mateix correspon al secretari estendre les
certificacions pertinents dels acords adoptats per I'6rgan. A més I|*escola haura de
tenir a disposicié del sector de mares i pares membres del consell escolar les
actes de les sessions del consell.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot
favorable.

Els membres del consell que discrepin de l'acord majoritari hi podran formular un
vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al
text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden
exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integral de la seva intervencio
0 proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president,
el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencio, fer-ho constar a
I'acta o afegint-hi la copia.

29.8 Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin
considerats d'interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través
dels mecanismes que establira el consell.

Article 30. El claustre de mestres i professors

30.1 EI claustre és l'organ de participacié del professorat en la gestio i la
planificacid educatives de I‘escola. Esta integrat per la totalitat dels mestres
i professors que hi presten serveis | és presidit pel director.



Els mestres i professors, com a membres del claustre, seran electors i elegibles a
les eleccions a representants dels professors al consell escolar de I“escola. Com a
membres del consell escolar de I"escola poden ser membres de les comissions
constituides en el si d'aquest.

30.2 El director presideix el claustre de mestres i professors.

30.3 Els caps d“estudis presideixen el claustre de les diferents etapes.

30.4 El claustre de professors esta constituit per tantes seccions com nivells
educatius hi ha a I"escola (infantil, primaria i secundaria).

30.5 Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les
seccions que el constitueixen, sén les seguents:

a. Rebre informacio sobre la programacié de |*accié docent realitzada pels equips
de professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i la
continuitat dels continguts de les diverses arees d"aprenentatge.

b. Conéixer i aplicar la normativa d“avaluaci6 i promocio dels alumnes al llarg de
les diferents etapes educatives fixats pel Departament d*"Ensenyament.

c. Proposar a I"Equip directiu iniciatives en I"ambit de la innovacié pedagogica i
impulsar-ne la realitzacio.

d. Tractar temes de formacié permanent i d*actualitzacié pedagogica i didactica.

e. Col-laborar en I"avaluacié interna de Iescola realitzada per ["equip
directiu i analitzar-ne i valorar-ne els resultats.

f. Elegir els representants del professorat en el consell escolar del I"escola
d“acord amb el procediment legal corresponent. En les eleccions dels
representants al consell escolar bastara la majoria simple.

g. Col-laborar en I'elaboracio del Pla Anual i la Memoria de I'etapa corresponent.
h. Participar en I'elaboracio6 del projecte educatiu de [“escola.

i. Establir criteris per a I'elaboracio del projecte curricular de [“escola, aprovar-lo,
avaluar-ne l'aplicacio6 i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

j- Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de
coordinacio, abans que el director la presenti al consell escolar de I“escola.

k. Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i recuperacio dels alumnes.
l. Fixar i coordinar les funcions d'orientacio i tutoria dels alumnes.

m. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i investigacié pedagogiques
i en la formacio del professorat de I"escola.

n. Aportar al consell escolar de [“escola criteris i propostes per a I'elaboracié del
reglament de régim interior.

0. Aportar a I"equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del
pla d'estudis de I‘escola, la utilitzaci6 racional de I'espai escolar comu
i de l'equipament didactic en general.

p. Coneixer les candidatures a la direccid i els programes presentats pels
candidats.

g. Participar en l'avaluacio interna de |"escola.

r. Col-laborar en [l'avaluaci6 externa de [I‘escola que realitzi la
inspeccié d'ensenyament.

s. Aprovar, si escau, el pla estratégic de I"escola.

Article 31. Funcionament del claustre

a. El director convocara i presidira les reunions i designara el secretari que sera
elegit per sorteig entre els membres que el formen, en queden exclosos els
membres de ["Equip directiu i les persones que ja hagin fet aquesta funcié en les
reunions anteriors. La convocatoria la fara com a minim amb una setmana
d“anticipacié a la data de la reunid, i hi adjuntara [“ordre del dia.

b. El claustre estara validament constituit quan hi participin dos tercos dels seus
membres.



Si el representant de la titularitat de I"escola no imparteix docéncia en cap de les
etapes educatives podra participar en les reunions del claustre, pero no
intervindra en les votacions.

c. El director a proposta de qualsevol membre del claustre, podra invitar experts
en temes educatius a participar en les reunions en qualitat d“assessors.

d. El Claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s"escaigui, els
acords es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran
secretes. En cas d"empat , el vot del director sera decisiu.

e. Les reunions seguiran |*ordre del dia, i si un mestre o professor proposés de
tractar altres temes de competéncia del claustre seria necessaria |"acceptacié de
dues terceres parts dels assistents.

f. El secretari del claustre aixecara acta de la reunio, que haura de ser aprovada
en la reunio seguent i tindra el vist i plau del director.

Sempre que convingui, a criteri de ["equip directiu, les sessions plenaries
del claustre de professors seran precedides per reunions diferenciades de les tres
seccions, que aplicaran criteris de procediment analegs als de les sessions
plenaries.

Igualment, I"equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d“una seccié del
claustre per tractar temes especifics de la seccio.

h. Es preceptiu que el claustre es reuneixi al comencament i al final de cada curs
escolar. L'assisténcia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus
membres.

I. La convocatoria de les reunions extraordinaries sera tramesa pel director als
membres del claustre amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del
cas d'urgéncia apreciada pel director, la qual es fara constar a la convocatoria.
Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i
en el seu cas d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin.
En aquest cas, es faran constar en l'acta els motius que han impedit la disposicié
d'aquests documents als membres del claustre.

j- Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que en
sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

k. El secretari, aixeca acta de cada sessio del claustre, la qual ha de contenir la
indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps
en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els
resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i, a peticié dels
interessats, una explicacié succinta del seu parer. Una vegada aprovada, l'acta
passa a formar part de la documentacié general de I"escola.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president, que és el
director, i s'ha d'aprovar en la segient reunié. Aixi mateix correspon al secretari
estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per I'organ.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiguen o el sentit del vot
favorable.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text
aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden
exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integral de la seva intervencio
0 proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president,
el text que correspon fidelment a la seva intervencio, fent-ho constar a l'acta o
afegint-hi la copia.

SECCIO SEGONA: DELS ORGANS COL-LEGIATS DE COORDINACIO



Article 32. Organs col-legiats de coordinacio
So6n organs col-legiats de coordinacio el consell rector, I"equip directiu i els equips
de cicle.

Article 33. El consell rector

33.1 El consell rector és I“0rgan de govern, gestié i representacio de [“escola i
esta format pel president de la Societat Cooperativa Escola el Cim SCC, un
tresorer, un secretari i quatre vocals.

33.2 El president de la Societat Cooperativa Escola el Cim SCC és elegit per
I"assemblea de la cooperativa cada quatre anys i és present al consell rector per
ra0 del seu carrec.

33.3 Son funcions del consell rector:

a. Vetllar perqué es compleixin correctament les normes establertes en els
diferents documents oficials de I‘escola (PEC, RRI, PCC...). Els seus
membres s*hauran de formar degudament per a aquest carrec.

b. Respondre de la marxa general de I‘escola, sense detriment de les
facultats que la llei o aquest reglament confien a d“altres drgans de govern
unipersonals o col-legiats.

c. Assumir la responsabilitat de I"elaboracié i eventual modificacié del reglament
de regim interior i proposar-lo a I*aprovacio de I"Assemblea de la cooperativa i del
consell escolar.

d. Vetllar perque es designin correctament els organs unipersonals que han de
formar part de I“equip directiu i de gestié de I"escola.

e. Establir la dedicacié a I"escola fora de [*horari lectiu (festes tradicionals,
jornades de portes obertes, cursos de formacio, reunions...) fomentant el treball
cooperatiu.

f. Supervisar la gesti6 econdmica de I‘escola, prévia presentacio de
la documentacié pertinent per part de I"Equip Técnic de Gestid.

g. Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competencies.

h. Ratificar a proposta de I‘equip directiu la substitucié del director, en cas
d*abséncia prolongada.

i. Afavorir la formacié dels directius, mestres, professors i personal d“administracié
i serveis, amb la col-laboracié de I"equip directiu.

Article 34. Funcionament del consell rector

a. Es fara, com a minim, una reunié mensual.

b. Es fara el seguiment pressupostari adequat, es fara un seguiment dels
projectes en marxa i es prepararan les assemblees generals de socis i altres
tasques que corresponguin al consell rector.

c. Les reunions sén convocades pel president de la Societat Cooperativa Escola
el Cim SCC per iniciativa propia o per petici6 de dos o més consellers, i sera el
secretari qui confeccionara l'ordre del dia i el fara arribar als consellers.

d. Els acords es prenen per majoria absoluta i en cas d'empat, el vot del president
es considera "de qualitat”.

e. La convocatoria es fara amb una antelacié raonable abans de la reuni6 i
s'acompanyara de l'ordre del dia i de tota la documentacié necessaria per discutir
els temes proposats, a fi que tots els consellers estiguin informats i tinguin temps
per avaluar la documentacié i preparar la reunidé. Si calgués fer qualsevol
aclariment, els membres del consell poden adrecar-se o demanar més informacio
al secretari.

f. No es tractara cap tema que no estigui previst en l'ordre del dia i no s“estudiaran



documents que no hagin estat lliurats amb antelacio.

g. El secretari aixecara acta de cada reuni6, que haura d'aprovar el mateix consell
I la signaran el secretari i el president.

h. Les actes de les reunions del consell rector podran ser consultades per
qualsevol soci que ho sol-liciti, sempre i quan no en faci un mal Us que pugui
perjudicar la societat.

Article 35. L"equip directiu

35.1 L"Equip directiu és I"organ col-legiat que déna cohesiod i continuitat a ["accid
educativa que es realitza en les diferents etapes de I"escola.

35.2 L*Equip directiu és format pel president de la Societat Cooperativa Escola el
Cim SCC, el director, el cap d“estudis d“educacié infantil, el cap d“estudis
de primaria i el cap d'estudis de secundaria.

35.3 Tots els membres de I"equip directiu han de ser membres de la cooperativa.
35.4 La dedicacio horaria anira en funcio de les necessitats del servei.

35.2 Sén funcions de I"equip directiu:

a. Vetllar per la correcta aplicacié del projecte educatiu del centre (PEC).

b. Elaborar la programacié general de I"escola (pla anual) amb la col-laboraci6 de
I"equip docent i sotmetre-la a I"aprovacio del consell escolar.

c. Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors de les
diferents etapes en [‘elaboracid, revisid i aplicacio dels projectes curriculars
respectius.

d. Estudiar i preparar els assumptes pedagogics que calgui sotmetre al, excepte
els que siguin de la competéncia exclusiva de la titularitat de I“escola.

e. Preparar la documentacié per a les reunions del claustre de professors.

f. Aprovar la seleccio dels materials curriculars i d“altres mitjans pedagogics que
calgui adoptar a I"escola.

g. Fomentar [“actualitzaci6 pedagogica i la formacié permanent del personal
docent de I“escola i elaborar el pla de formacié anual.

h. Avaluar periddicament |“organitzacio i el funcionament general de |"escola.

i. Dissenyar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les
activitats complementaries.

J- Tenir cura de I"ordre i la disciplina dels alumnes, i decidir sobre les faltes greus
gue calgui sotmetre a la consideracio del consell escolar.

k. Elaborar la memoria anual del curs escolar amb la col-laboracié dels
coordinadors i de I"equip docent.

|. Assignar el professorat de les diferents etapes de I"escola.

m. Atendre les families interessades a rebre informaci6 sobre [“escola.

n. Aprovar el nomenament dels coordinadors i els caps de departament.

0. Assessorar el director en matéries de la seva competéncia.

p. Responsabilitzar-se de [I‘elaboracidé la programacié general, el
projecte educatiu, el reglament de régim interior, la memoria anual, el pla
d'acollida dels alumnes nouvinguts.

g. Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva de I"escola

r. Establir els criteris per a I'avaluacié interna de I"escola.

s. Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execuci6 del pla d'avaluacio
interna.

t. Col-laborar amb [l'avaluaci6 externa de I‘escola que realitzi la
inspeccié d'ensenyament.

u. Elaborar, si escau, el pla estratéegic de I"escola, la memoria de progrés
(dos anys després de l'aplicacio del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el
pla).

v. Realizar, si escau, l'informe per a la delegacio territorial del professorat que



participa en el desplegament del pla estratégic de I“escola que ocupa llocs
singulars.
x. Vetllar per la promocio i la bona imatge de I"escola.

Article 36. Funcionament de I'equip directiu

Les reunions de I"equip directiu seguiran les normes que s“indiquen a continuacio:
a. El director convocara les reunions de |“equip directiu i preparara |*ordre
del dia.

b. En cada una de les reunions els caps d“estudis informaran sobre el
funcionament de I“etapa respectiva.

c. Els acords de I"equip directiu seran adoptats per consens.

d. L"equip directiu celebrara les reunions ordinaries un cop a la setmana, i sempre
que ho sol-licitin dos o més dels seus membres.

e. En cas que algun membre de |"equip directiu ho cregui necessari, hi assistiran
aquelles persones que es considerin necessaries.

36.1 La forma habitual de treball de I"equip directiu sera en equip i les decisions
sobre temes relacionats amb l'organitzacié i el funcionament de I"escola es
prendra normalment de forma consensuada.

36.2 L"equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a
model del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en els treball de
tots els equips de I“escola.

Article 37. Els equips de cicle

37.1 Esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d'un
mateix cicle.

37.2 Son funcions dels equips de cicle:

a. Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del
cicle en I“escola, com a criteri prioritari.

b. Proposar al director el nomenament del coordinador del cicle, d'acord amb les
caracteristiques esmentades en l'article 13.

c. Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular de I"escola i a
llur programaci6 general.

d. Portar a terme les sessions d'avaluacido dels seus alumnes, constituits en
comissions d'avaluacio presidida pel cap d'estudis, per a l'avaluacié i promocio
dels alumnes que finalitzen un cicle.

e. Aportar a I“equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacio interna
de I"escola.

f. Col-laborar en [lavaluaci6 externa de I‘escola que realitzi la
inspeccié d'ensenyament.

g. Revisar de forma periodica i sistematica i les unitats didactiques de les arees i
els eixos transversals.

h. Harmonitzar la metodologia i lI'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord
amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

i. Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb l'atenci6 a la diversitat de
necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

j. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacio i I'atencio individualitzada, i els recursos esmergats.

k. Harmonitzar el pla d'accidé tutorial i l'orientacié dels alumnes i el traspas
d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i
revisar-ne els resultats.

I. Interpretar i matisar el reglament de regim interior, adaptant-lo als grups



d'alumnes.

m. Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacio i
funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

n. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu dels alumnes del cicle.

0. Afavorir l'intercanvi d'experiencies i valoracions entre els membres de l'equip i
també amb membres d'altres equips de |"escola o d'altres centres.

p. Plantejar al claustre les propostes de formacid permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell d“escola.
g. Col-laborar amb el cap d'estudis en I'elaboracié dels horaris de les activitats
dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i
d'acord amb criteris pedagogics.

r. Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes,
especialment amb aquelles que sén noves a lI'escola o els fills de les
quals finalitzen I'escolaritat.

s. Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi
com les que d'acord amb la funcié general, I"equip directiu li vulgui encomanar.
37.3 Els equips de cicle sén coordinats pel corresponent coordinador de cicle sota
la supervisio del cap d'estudis.

Article 38. Funcionament dels equips de cicle

38.1 Els equips de cicle es reuneixen com a minim dues vegades al mes i sempre
gue els convoca el coordinador o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.
A més, preceptivament, fan una reunié a l'inici de curs i una al final.

38.2 La convocatoria de les reunions correspon el coordinador, el qual la trametra
a cada un dels membres del cicle amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit
hores.

38.3 De cada sessio el coordinador en deixara un resum escrit a ["acta,
fent-hi constar la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies
de lloc i de temps en qué s'han tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut
dels acords presos. L*acta sera signada pel coordinador i s'ha de donar a conéixer
i aprovar en la seglent reunié. Una vegada coneguda i aprovada per I'equip de
cicle el contingut de |*acta, el coordinador el donara a conéixer al cap d'estudis i
passara a formar part de la documentacié general de I"escola.

Article 39. Els equips docents

39.1 Esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d*un
mateix grup

39.2 Sén funcions dels equips docents :

a. Conéixer i aplicar els criteris d“avaluacio.

b. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

c. Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

d. Proposar la modificaci6 d'estratégies i els ajustaments de programacio que
convinguin per a les activitats educatives del grup.

e. Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels
alumnes en finalitzar el curs.

f. Decidir si els alumnes promocionen de curs o, si escau, d“etapa o hi resten un
any més, en els cas que no hagin assolit completament els objectius del curs o, si
escau, de |"etapa.

g. Explicitar les activitats que convenen en el curs seglent per assolir els
objectius del curs anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seguents
havent assolit de forma incompleta els objectius del curs anterior.



Article 40. Funcionament dels equips docents

40.1 Son presidits pel cap d“estudis o per qui, a aquest efecte, n'exerceixi les
funcions.

40.2 La sessio d'avaluacio final de cada curs sera presidida pel cap d“estudis.
40.3 Es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de I'educacio
primaria i dos a secundaria i dues vegades al curs, gener i maig a I'educacié
infantil, i, almenys una setmana abans del lliurament dels informes a les families.
47.4 En cada sessio es designara un mestre o professor, de manera rotatoria,
perqué actui de secretari de les sessions i n‘aixequi acta.

47.5 En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la
relacio d'alumnes amb necessitats educatives especifiques i les mesures de
refor¢ i adequacié preses, aixi com les modificacions en la programacio i
estrategies d'intervencié proposades pels mestres o professors. En la sessio
seguent s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.
47.6 En l'acta de la darrera sessié d'avaluacié de cada curs es fara constar la
valoracio final de les arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la
proposta de promocio o retencié de I'alumne en el curs, cicle o etapa. Ilgualment, i
per als alumnes que passen de curs sense haver-ne assolit tots els objectius,
s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el curs seglent per assolir els
objectius del curs anterior.

SECCIO TERCERA: DE LES COMISSIONS

Article 39. Les comissions

39.1 Les comissions son delegades dels organs col-legiats de govern i
coordinacio o bé creades "ad hoc".

39.2 A I"escola es constitueixen les comissions delegades del consell escolar les
quals s'encarreguen d'estudiar, informar i elevar propostes al consell escolar
sobre els aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient
d'aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el consell els encomani.

39.3 Finalment, es poden constituir comissions "ad hoc" en funcié de necessitats
o problemes molt concrets que en un moment determinat poden sorgir a I“escola,
per tractar aquells temes que no formen part de les tasques habituals dels equips
i unitats de l'estructura permanent de I"escola.

Article 40. Les comissions del consell escolar
So6n comissions del consell escolar la comissié permanent, la comissio economica
i la comissio de convivencia.

Article 41. La comissio permanent

41.1 La comissio permanent és formada pel president de la cooperativa Escola el
Cim SCC, el director i dos pares.

41.2 La comissié permanent té les competéncies que expressament li delega el
consell escolar.

41.3 Son funcions de la comissié permanent:

a. Resoldre les questions que per motiu de la seva urgencia no puguin ser
resoltes en les reunions ordinaries del consell escolar, llevat de [*aprovacio
del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacid, del reglament de régim
interior, de la programacio general anual i la resolucié de conflictes i imposicio de



correctius amb finalitat pedagogica en matéria disciplinaria d*alumnes.
b. Les que expressament li delegui el consell escolar, amb la reserva de les
citades en ["article 26.

Article 42. La comissi6é economica

42.1 La comissié economica és formada pel president de la cooperativa Escola el
Cim SCC, el tresorer, dos pares i el gerent.

42.2 La comissié economica té les competencies que expressament li delega el
consell escolar.

42.3 Son funcions de la comissio economica:

a. Aportar al gerent criteris per a l'elaboracié del projecte de pressupost de
I“escola.

b. Informar el gerent i aportar-li propostes per a I'elaboracié del pla d'inversions.

c. Efectuar el seguiment de I'estat de comptes de I“escola.

d. Les que expressament li delegui el consell escolar, amb la reserva de les
citades en [“article 26.

Article 43. La comissié de convivéncia

43.1 La comissié de convivéncia és formada pel director, un professor, un pare i
un alumne.

43.2 Son funcions de la comissié de convivéncia:

a. Garantir I'aplicaci6 correcta dels drets i deures dels alumnes.

b. Intervenir en la resolucions dels conflictes: fer previsions d"actuacié quan
apareguin.

c. Fer recerca d“estrategies i proposta de solucions educatives davant els
conflictes (prevencid, actuacio).

d. Vetllar perqué es fomenti I"autoestima dels alumnes més conflictius.

e. Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les
normes de convivéncia de I“escola, en els suposits e), f), g) i, h) de l'article 74.1
d'aquest reglament.

f. Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

g. Assessorar el director en determinats casos sobre l'aplicaci6 de mesures
correctores i sancions.

Article 44. Funcionament de les comissions derivades del consell escolar

44.1 Cada dos anys i en la primera reuni6 del consell escolar renovat, s'elegeixen
els membres del consell que han de formar part de les comissions permanent,
economica i de convivéncia, d'acord amb el nombre de membres fixats en aquest
reglament, i es constitueixen les comissions respectives.

44.2 La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director als membres de
les comissions amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d'urgéncia apreciada pel director, la qual es fara constar a la convocatoria,
juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat i
treball a la comissio.

Article 45. La comissio d’atencié a la diversitat

45.1 La comissio d“atencio a la diversitat esta formada pel cap d“estudis d“infantil
iprimaria, el cap d“estudis de secundaria, i les psicopedagogues.

45.2 Soén funcions de la comissié d“atencio a la diversitat:

a. Establir i consensuar els criteris d*atencié a la diversitat de I“escola.

b. Elaborar el Pla d,Atencié a la Diversitat i vetllar per la seva actualitzacié.

c. Difondre el pla [ vetllar pel seu consens.



d. Vetllar i fer el seguiment de la seva aplicacio.
e. Fer una avaluacio periddica del Pla d“Atencio a la Diversitat.

Article 46. Les comissions "ad hoc"

46.1 Les comissions "ad hoc" son formades persones que poden pertanyer o no al
mateix equip o comissio i al mateix sector de la comunitat educativa o a meés d'un.
46.2 Les comissions "ad hoc" es constitueixen en el moment que sorgeix la
necessitat, i una vegada finalitzada la tasca o projecte concret es dissolen i cada
membre torna a la seva unitat d'origen.

46.3 Les finalitats per a les quals es creen aguestes comissions son:

a. Desfer temporalment grups estables que poden ser ineficagos en determinades
circumstancies.

b. Evitar la rutina en les tasques ja que aquestes comissions apareixen com
"alguna cosa nova", ates que es tracta de situacions no habituals.

c. Proporcionar un refor¢ positiu immediat, ja que treballar amb altres persones
poc habituals afavoreix un presumible éxit, més facil d'aconseguir que en equips
més estables.

d. La possibilitat d'avaluar per contrast I'estructura permanent. Aquest fet pot
suggerir modificar metodologies de treball utilitzades habitualment, o bé la
reformulacio d'algunes funcions.

46.4 La principal funcié de les comissions "ad hoc" és resoldre en un temps
determinat, generalment curt, un proposit 0 un assumpte concret, com pot ser la
redaccio, revisié o actualitzacié d"un document prescriptiu de I"escola.

46. 5 Funcionament de les comissions "ad hoc" :

46.5.1 D'entre els membres de la comissio s'elegeix el coordinador o portaveu del
grup, que es procurara gque sigui en una persona que no tingui cap carrec
unipersonal.

46.5.2 EIl grup de persones que formen la comissio acorda les funcions de cada
membre, d'acord amb les principals habilitats i capacitats de cada membre perque
la tasca sigui eficac i eficient.

46.5.3 La comissi6 elabora un primer el calendari de treball a I'inici, el qual s'anira
concretant a mesura que avanci la tasca. L*equip directiu haura de fer compatible
el calendari de treball dels membres de la comissié6 amb la resta de calendaris i
tasques programades per la resta d'organs de govern i coordinacio.

TITOL SEGON: ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
CAPITOL PRIMER: DE L'ALUMNAT
SECCIO PRIMERA: DRETS DE L'ALUMNAT

Article 47. Principis generals

47.1 Tot l'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquelles que es derivin de la seva edat i de les etapes o els nivells dels
ensenyaments que cursin.

47. 2 L'exercici dels drets per part de l'alumnat implica el deure correlatiu de
coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.
47.3 En el context d'aquest capitol primer, qualsevol referéncia feta genericament
als pares de l'alumnat compren al pare, la mare, o persona que exerceix la tutela
de l'alumne 0 alumna.



Article 48. Dret a la formacié

48.1 L'alumnat té dret a rebre una formacidé que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis eétics,
morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.

48.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:
a. La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

b. El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

c. L'adquisicio d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'habits socials,
com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i
d'Us de les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio.

d. L'educacio emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e. La capacitaci6 per a lI'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f. La formacio religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el
cas de l'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares o0 persones en qui
recau I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g. La formacio en coeducacio i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.
h. La formaci6 per a la pau, la cooperacio, la participacié i la solidaritat entre els
pobles.

i. L'educacié que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

48.3 Tot l'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la
Constitucio Espanyola i I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

48.4 L'organitzaci6 de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en
consideracio, entre altres factors, el curriculum, l'edat, les propostes i els
interessos de l'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva
personalitat.

Article 49. Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar

49.1 L'alumnat té dret a una valoracid objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments
d'avaluacid, d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

49.2 L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

49.3 L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions |
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un
curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions
han de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a. La inadequacié del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacio
amb els objectius o continguts de l'area o materia sotmesa a avaluacié o amb el
nivell previst a la programacio per I'organ didactic corresponent.

b. La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Article 50. Dret al respecte de les propies conviccions

50.1 L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacio
amb aquelles creences i conviccions.



50.2 L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat, te dret a
rebre informacié previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el
caracter propi de |“escola.

50.3 L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les
persones sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Article 51. Dret a la integritat i la dignitat personal

L'alumnat té els drets seglents:

a. Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

b. A la protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c. A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d. A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e. Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacio
de qué disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens
perjudici de satisfer les necessitats d'informacio de I'administracié educativa i els
seus serveis, de conformitat amb ['ordenament juridic, i de l'obligacié de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.

Article 52. Dret de participacio

52.1 L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida de [“escola en els
termes que preveu la legislacié vigent.

52.2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjancant
els corresponents reglaments de regim interior el sistema de representacié de
l'alumnat, mitjangcant delegats i delegades, el funcionament d'un consell de
delegats i delegades, i la representacié de l'alumnat en el consell escolar del
centre.

52.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de coneixer i
consultar la documentacié administrativa de |I“escola necessaria per a l'exercici de
les seves activitats, a criteri del director sempre que no pugui afectar el dret a la
intimitat de les persones.

52.4 L"escola ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades
| protegir I'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.

Article 53. Dret de reunié i associacio

53.1 L'alumnat té dret a reunir-se a I‘escola. L'exercici d'aquest dret
es desenvolupara d'acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal
desenvolupament de les activitats docents.

53.2 L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i
confederacions propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts
d'acord amb la legislacio vigent.

Article 54. Dret d'informaci6 i de llibertat d’expressio

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
d'alumnes tant sobre les questions propies de I‘escola com sobre aquelles
gue afectin altres centres educatius.

Article 55. Dret de llibertat d’expressio



L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i
del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les
persones.

Article 56. Dret a l'orientaci6 escolar, formativa i professional

L'alumnat té dret a una orientacid0 escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

Article 57. Dret a la igualtat d'oportunitats

L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat
de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

Article 58. Dret a la proteccié social

L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a
rebre l'ajut que necessiti mitjancant I'orientacio, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que l'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

Article 59. Dret a la mediaci6 escolar

La mediaciéo escolar és un meétode de resolucié de conflictes mitjancant la
intervencié d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb
I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 60. Principis de la mediaci6 escolar

La mediacié escolar regulada en aquest reglament es basa en els principis
seguents:

a. La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén
lliures d'acollir-se 0 no a la mediaci6, i també de desistir-ne en qualsevol moment
del procés. La voluntarietat afecta també la decisié dels mediadors, tant pel que
fa a iniciar el procés com a interrompre®l, si observen que no es compleixen les
regles o mala voluntat de les parts en conflicte.

b. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-
hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que
han originat el conflicte.

c. La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos
previstos a la normativa vigent.

d. El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacio, sense
gue es puguin valer de representants o intermediaris.

Article 61. Ambit d'aplicacio de la mediacio escolar

64.1 El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia tant preventiva com
de gestié de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no
estiguin tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la
convivéncia en l"escola.

61.2 Es pot oferir la mediaci6 en la resolucio de conflictes generats per conductes
de l'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a



la convivéncia de I“escola, llevat que es doni alguna de les circumstancies
seguents:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c) de l'article 82
d“aquest reglament, i s'hagi emprat greu violéncia o intimidacio, o la descrita en
I'apartat h) del mateix article.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestidé de dos conflictes amb
el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi
estat el resultat d'aquests processos.

61.3 Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacio, un
cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca
entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions
semblants que es puguin produir.

Article 62. Inici de la mediacio

62.1 El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o
alumna, per tal d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o
per oferiment de I‘escola, un cop detectada una conducta contraria o
greument perjudicial per a la convivencia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacio d'un procediment sancionador, I"escola ha
de disposar de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna, i, si €s menor, dels
seus pares, en un escrit dirigit al director on consti lI'opcié per la mediaci6 i la
voluntat de complir I'acord a que s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen
els terminis de prescripcié i no es poden adoptar les mesures provisionals, o bé
se suspen provisionalment la seva aplicacié si ja s'haguessin adoptat.

62.2 Funcionament del servei:

Els coordinadors rebran les demandes dels alumnes de la bustia del despatx de
mediacié o directament, faran la premediaci6 i assignaran parella de mediadors
d“acord amb:

a. El grup a que pertanyin les parts.

b. Horaris de les guardies dels mediadors.

c. Que no tinguin vincles propers a les parts (imparcialitat).

d. Que tots els mediadors puguin fer mediacions, que vagin rotant.

62.3 La premediacio:

La poden fer:

a. Els coordinadors.

b. Un mediador, conjuntament amb el coordinador, assignat per els coordinadors.
Fora convenient que als inicis de funcionament del servei tots els mediadors
puguin fer-la per fer practiques i que sigui agil.

62.4 Procediment:

En cas que la demanda I"hagi fet només una part, s*hauria de:

a. Parlar primer amb la part que ha fet la demanda.

b. En segon lloc parlar amb [“altre part.

c. Si estan d“acord en fer la mediacid i accepten les condicions, dDonar dia i
hora per iniciar el procés.

d. Els coordinadors comunicaran a les parts els mediadors assignats i els
han d"acceptar. Si no és aixi, poden suggerir-ne, pero tenint molt en compte
els criteris anteriors.



e. Els coordinadors decidiran en cada cas si la mediacio la fan els mediadors sols
o0 amb la coordinadora-mediadora. En aquest cas, nomeés intervindra un mediador
alumne que fara comediacio.

f. Les mediacions es faran en [*horari en qué els mediadors tenen mitges hores
de tutoria individual; cosa que s*ha de tenir en compte a |I*hora de fer I*horari de
guardies, que pot variar trimestralment. A aquestes hores, les parts implicades
poden tenir classe; per la qual cosa, s*haura d*avisar el tutor perqué es tingui en
compte a fi de deixar sortir els alumnes de la classe.

Article 63. Desenvolupament de la mediacio

63.1 El procés s"inicia per I*acceptacio dels alumnes en conflicte de I"oferiment
de mediacid que pot ser tant per part de la direccié, cap d“estudis o tutor; en
aquest cas, els alumnes han d“omplir també el full de demanda de mediacio i el
procediment sera el mateix que s*ha especificat més amunt en el funcionament
del servei.

63.2 Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material de I"escola, o
s'hagi sostret aquest material, el director o la persona en qui delegui actuara en
consequencia.

63.3 siles persones implicades en el conflicte accepten participar en el procés de
mediacid i les regles de la mediacio, es pot iniciar el procés de mediacio, que pot
acabar o no en acord. Els acords es signaran en un document per part de les
persones implicades i els mediadors que hi ha intervingut.

Article 64. Finalitzacié de la mediacio

64.1 Els acords presos en un procés de mediaci6 es recolliran per escrit.

64.2 Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a
terme en el mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan l'alumnat
reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta
accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacié, s'ha d'especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet
l'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme.
Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva,
les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de la
cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries,
en horari no lectiu, en benefici de la comunitat de I“escola.

64.3 Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacio i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de
reparacid, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director i l'instructor
de l'expedient formulara la proposta de resoluci6 de tancament de l'expedient
disciplinari.

64.4 Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes
de reparacié per causes imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la
persona mediadora ho ha de comunicar al director per tal d'iniciar I'aplicacié de
mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el procés de
mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director
ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent.

64.5 Quan no es pugui arribar a un acord de mediaci0O perqué la persona
perjudicada no accepti la mediacid, les disculpes de l'alumne o l'alumna o el
compromis de reparacio ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es
pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta
actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat
de la seva actuacio.



64.6 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que
aprecii manca de col-laboracio en un dels participants o I'existencia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacio del procés de mediacié d'acord
amb els principis establerts en aquest reglament.

66.7 El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim maxim de 5
setmanes des de la designacio dels mediadors. En cas de mediacions multiparts,
la durada es pot allargar o, d*acord amb la direccié de |"escola, pot fer-se amb
una major frequéncia i en aquest cas, s*haura de establir i concretar [*horari
extraordinari.

Article 65. Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

65.1 Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que
suposin una transgressio dels drets de l'alumnat que s'estableixen en aquest
reglament o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part
de l'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del
director.

65.2 Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau,
al consell escolar, el director adoptara les mesures adequades d'acord amb la
normativa vigent.

65.3 Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials
del Departament d“Ensenyament. Les corresponents resolucions poden
ser objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu
aplicables.

SECCIO SEGONA: DEURES DELS ALUMNES | REGIM DISCIPLINARI

Article 66. Deure de respecte als altres

66.1 L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat escolar.

66.2 Vegeu un resum de la normativa de ["alumnat en ["annex 2.

Article 67. Deure d'estudi

67.1 L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el desenvolupament
de les seves aptituds personals i laprofitament dels coneixements que
s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i académica.
67.2 Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:

a. Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacié general de I"escola i respectar els horaris establerts.

b. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents.

c. Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacid dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

Article 68. Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivéncia dins [|“escola, com a deure basic

de l'alumnat implica les obligacions seguents:

a. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i

ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres

de la comunitat educativa.

b. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement,

raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c. Respectar el caracter propi de I'escola, d'acord amb la legislacié vigent.



d. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions
de I"escola i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant
de l'activitat escolar.

e. Complir les normes d“organitzacié i funcionament del centre.

f. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal de I‘escola, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri
que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi el
reglament de regim interior del centre i la legislacio vigent.

g. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal dafavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la
tutoria i I'orientacio i de la convivéncia en |*escola.

h. Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

Article 69. Respecte a I'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

69.1 L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacio i, en el cas
de I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

69.2 En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Article 70. Aplicacié de mesures correctores i de sancions

70.1 Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest reglament,
els actes contraris a les normes de convivéncia de [“escola aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia, tipificades en aquest reglament com a
falta, realitzades per l'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacio
d'activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de menjador i
transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de l'alumnat que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o
companyes o altres membres de la comunitat educativa.

70.2 La imposicié a l'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que
preveu aquest reglament ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i
les seves circumstancies personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a
la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés
educatiu.

Article 71. Gradacio de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s‘han de tenir en
compte les seglients circumstancies:

71.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacio
de l'alumnat:

a. El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia
en |"escola.

c. La peticio dexcuses en els casos d'injuries, ofenses i alteraci6 del
desenvolupament de les activitats de I"escola.

d. L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e. La falta d'intencionalitat.

71.2 S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
I'actuacio de l'alumnat:



a. Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per ra0d de naixement, raca, sexe, religido o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b. Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior
als incorporats recentment a |"escola.

c. La premeditacio i la reiteracio.

d. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

71.3 Les sancions han de guardar proporcié amb els fets i han de tenir un valor
afeqit de caracter educatiu.

Per la graduacio de les sancions cal tenir en compte els criteris segients:

a. Les circumstancies personals, familiars i socials i [‘edat de I"alumne

afectat. b.La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la

motiva.

c.La repercussié de la sanci6 en la millora del procés educatiu de [‘alumne afectat
I de la resta de ["alumnat.

d.L"existéncia d“un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la
sancio de manera compartida.

e.La repercussido objectiva en la vida del centre de ["actuacid que se
sanciona. f.La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen,

Article 72. Decisions sobre l'assistencia a classe

72.1 EIl consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de I'educacio
secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per l'alumnat, en
relaci6 amb la seva assistencia a classe, no tinguin la consideracié de falta ni
siguin objecte de sancié quan la decisié sigui resultat de I'exercici del dret de
reunid, hagi estat previament comunicada pel consell de delegats i delegades a la
direccio de I"escola i es disposi de la corresponent autoritzacio dels seus pares.
72.2 L"escola garanteix el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions
sobre 'assistencia a classe a romandre a |I"escola degudament ates.

Article 73. Conductes contraries a les normes de convivéncia

73.1 S'’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia de
[“escola les seguents:

a. Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe.

b. Els actes d'incorrecci6 o desconsideraci6 amb els altres membres de la
comunitat escolar.

c. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats de
I"escola.

d. Els actes d'indisciplina i les injaries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

e. El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies de |"escola, o
del material d'aquest o del de la comunitat escolar.

f. Qualsevol altra incorreccid que alteri el normal desenvolupament de I'activitat
escolar, que no constitueixi falta segons l'article 82 d'aquest reglament.

g. Les conductes i actes que no perjudiquen greument la convivencia sén
considerades com irregularitats.

Article 74. Mesures correctores

74.1 Les mesures correctores que preveu aquest reglament son les seglents:

a. Amonestacio oral.

b. Compareixenca immediata davant del cap d'estudis o del director.

c. Amonestacié escrita (full d'incidéncia). L"amonestacié sera signada per
[Yalumne i el seu tutor de la qual se"n fara comunicacié a la familia.



d. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne i/o la reparacié economica
dels danys causats al material de |“escola o bé al d'altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per
un periode superior a dues setmanes.

e. Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries de
I"escola per un periode maxim d'un mes.

f. Canvi de grup o classe de l'alumne o de l'alumna per un periode maxim de
quinze dies.

g. L*acumulacié de tres amonestacions escrites (fulls d'incidéncia) pot significar
I"obertura d“un expedient.

h. Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticio d'aquestes classes I'alumne ha
de romandre a I“escola efectuant els treballs academics que se li encomanin.

i. EI compliment dels acords duts a terme en la mediacio.

74.2 Laimposicié de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i
h) de I'apartat anterior s'han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les
alumnes, quan aquests son menors d'edat.

74.3 Mesura complementaria: En el cas que els alumnes que, intencionadament o
per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del centre o en
sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes que determini la legislacié vigent.

| alguna activitat d"utilitat social per al centre. En tot cas, han de guardar proporcié
amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu. Aixi mateix, han
d“incloure sempre que sigui possible activitats d“utilitat social per al centre
educatiu.

Article 75. Competencia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon a:

a. Qualsevol mestre o professor de |“escola, escoltat I'alumne, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres a), b) de l'article anterior.

b. La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director, escoltat I'alumnat, en el
suposit de la mesura correctora prevista a la lletra ¢ de l'article anterior.

c. El director, o la persona cap d'estudis per delegacié d'aquest, o el tutor del curs
escoltat I'alumne, en el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres
d), e), f), g), h) i i) de l'article anterior.

Article 76. Constancia escrita i prescripcio

76.1 De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia
escrita, amb excepcié de les previstes a les lletres a) i b) de l'article 74.1, amb
explicacio de la conducta de I'alumne que I'ha motivada.

76.2 Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivéncia prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la
seva comissio. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de
la seva imposicio.

Article 77. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en I'escola

Son sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en
aguest capitol, les segiients conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en I"escola:

a. Els actes greus d'indisciplina i les injaries o ofenses contra membres de la
comunitat escolar que depassen la incorreccié o la desconsideracio previstes en
aquest reglament.



b. L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

c. Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar. .

d. La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificaciéo o
sostraccio de documents i material academic.

e. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies de
I"escola, del seu material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de
la comunitat educativa.

f. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats de I“escola.

g. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa de |"escola.

h. La reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes de
convivéncia en |“escola.

i. Son faltes especialment greus els actes o conductes abans esmentats i recollits
en l“article 37.1 LEC que impliquin discriminacio per raé de génere, sexe,
raca, naixenca o qualsevol altra condicio personal o social dels afectats.

Article 78. Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a
I'article anterior son les seguents:

a. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, i/o la
reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacié d'aquestes
tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b. Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que
resti per a la finalitzacié del corresponent curs acadéemic aixi com la suspensio del
dret a participar en sortides, convivencies o viatge de fi d“estudis.

c. Canvi de grup o classe de l'alumne.

d. Suspensié del dret d'assistencia a |"escola o a determinades classes per
un periode que no pot ser superior a vint dies lectius, sense que aixo comporti la
pérdua del dret a I'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne
realitzi determinats treballs académics fora de [escola. El tutor o tutora ha
de lliurar a I'alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia a I“escola per
tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e. Inhabilitacio per cursar estudis a |"escola per un periode de tres mesos o pel
que resti per a la fi del corresponent curs académic si el periode és inferior.

f. Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis a I'escola en el que s'ha
comes la falta.

Article 79. Responsabilitat penal

79.1 La direccié de I'escola comunicara al ministeri fiscal i a la direccié
dels Serveis Territorials del Departament d"Ensenyament i Universitats qualsevol
fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aix0 no sera
obstacle per a la continuacié de la instruccié de I'expedient fins a la seva resolucio
i aplicacio de la sancio que correspongui.

79.2 Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal
dels menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva
presumpta participaci6 en danys a les instal-lacions o al material de
I“escola docent o per la sostraccié d'aquest material, i el menor o la menor hagi
manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de
mediacié penal juvenil, el director o la persona membre del consell escolar que es
designi, ha d'assistir en representacid de I"escola a la convocatoria feta per
l'equip de



mediacio corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié del
menor i avaluar-la.

Article 80. Inici de I'expedient

80.1 Les conductes que s'enumeren a l'article 77 només podran ser objecte de
sanci6 amb la prévia instruccid d'un expedient o bé |*acceptacid de culpa i
responsabilitat.

80.2 Correspon al director incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

80.3 L'inici de l'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

80.4 EIl director ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el qual ha de
contenir:

a. El nom i cognoms de l'alumne.

b. Els fets imputats.

c. La data en la qual es van realitzar els fets.

d. El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
I'expedient, d'un secretari. EIl nomenament d'instructor o instructora recaura en un
docent designat per la direccié. L'instructor, secretari en el qual es doni alguna de
les circumstancies assenyalades per l'article 28 de la Llei 30/1992, de regim
juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu comda,
s'haura d'abstenir d'intervenir en el procediment i ho haura de comunicar al
director, el qual resoldra el que sigui procedent.

e. Cal preveure la possibilitat d“iniciar un procés demediacié durant la tramitacio
del procediment sancionador.

Article 81. Notificacio

81.1 La decisio d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a
I'alumne i, quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares.

81.2 L'alumne, i els seus pares, si aquest és menor d'edat, poden plantejar
davant el director la recusacioé de la persona instructora nomenada, quan pugui
inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié de I'expedient, en els casos previstos
en l'article anterior. Les resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de
ser motivades.

81.3 Només els qui tinguin la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret
a coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva
tramitacio.

Article 82. Instruccio i proposta de resolucié

82.1 La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacio de les persones responsables.

82.2 Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular
proposta de resolucio la qual haura de contenir:

a. Els fets imputats a I'expedient.

b. Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes a l'article 77.

c. La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

d. Les sancions aplicables d'entre les previstes a l'article 78.

e. L'especificacio de la competencia del director per resoldre.

82.3 Previament a la redacci6 de la proposta de resolucio s'ha de practicar, en el
termini de 10 dies, el tramit de vista i audieéncia. En aquest termini I'expedient ha



d'estar accessible per tal que I'alumne i els seus pares, si és menor d'edat, puguin
presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin
pertinents.

Article 83. Mesures provisionals

83.1 Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat
de I“escola, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva
instruccio, la direccié de |“escola, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor o
instructora i escoltada la comissié de convivéncia, podra adoptar la decisié
d'aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden
ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la suspensio provisional del
dret d'assistir a determinades classes o activitats o del dret d'assistir a I"escola per
un periode maxim de vint dies lectius. Cas que l'alumne sigui menor d'edat,
aguestes mesures s'han de comunicar als seus pares. El director pot revocar, en
gualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

83.2 Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal
d'assisténcia a I"escola, el tutor lliurara a I'alumne un pla detallat de les activitats
gue ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de
no assistencia per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

86.4 Quan la resolucié de l'expedient comporti una sancié de privacié temporal
del dret d'assistir a I"escola, els dies de no assisténcia complerts en aplicacio de
la mesura cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

Article 84. Resolucio de I'expedient

84.1 Correspon al director, escoltada la comissid de convivencia i —si ho
considera necessari— el consell escolar, en el cas de conductes que en la
instruccid de I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes
de convivéncia, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui.
La direcci6 de I"escola ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes
gue aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies
la seva revisié per part del consell escolar de I‘escola, el qual pot proposar
les mesures que consideri oportunes.

84.2 La resolucio de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne,
la seva tipificacio en relacié6 amb les conductes enumerades a l'article 82 d'aquest
reglament i la sancié que s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la revisié per part del
consell escolar, cal que la resoluci6 esmenti si el consell escolar ha proposat
mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la resolucié definitiva. Aixi mateix,
s'ha de fer constar en la resolucié el termini de que disposa l'alumne, o els seus
pares en cas de minoria d'edat, per presentar reclamacio o recurs i I'organ al qual
s'ha d'adrecar.

84.3 La resolucié s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data
d'inici de I'expedient i s'ha de notificar a lI'alumne, i als seus pares, si €és menor
d'edat, en el termini maxim de 10 dies.

84.4 Contra les resolucions del director es pot presentar reclamacié davant el
director dels serveis territorials en el termini de cinc dies, la qual s'ha de resoldre i
notificar en el termini maxim de deu dies, i contra aquesta resolucio les persones
interessades poden interposar, en el termini maxim d'un mes, recurs d'algada
davant el director general de Centres Educatius.

84.5 Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article 85. Aplicacio de les sancions



85.1 En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats €) i f) de l'article 78 a
lalumnat en edat d'escolaritat obligatoria, I'administracié educativa ha de
proporcionar a l'alumne sancionat una placa escolar en un altre centre educatiu
per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

85.2 Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de l'article 78, el
director, a peticio de I'alumne, pot aixecar la sancié o acordar la seva readmissio,
previa constatacio d'un canvi positiu en la seva actitud.

Article 86. Responsabilitzacio per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligencia causi danys a les instal-lacions
de I"escola o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany
0 a restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als
pares en els termes previstos a la legislacio vigent.

Article 87. Prescripcio

Les faltes tipificades a l'article 78 d'aquest reglament prescriuen pel transcurs d'un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissié. Les sancions
prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

SECCIO TERCERA: REGIM DE FUNCIONAMENT D'ALUMNES

Article 88. Regulacié del regim d'admissié d'alumnes
El regim d'admissio d'alumnes en aquesta escola correspon al que regula el
Decret 252/2004, de 1 d“abril.

Article 89. Principi de no-discriminacié

89.1 En l'admissié d'alumnes aquesta escola no estableix cap mena de
discriminacio per raons ideologiques, religioses, morals, socials, de raca, de sexe,
de naixement, de nacionalitat o qualsevol altra circumstancia de caracter personal
0 social.

89.2 Aquesta escola no condiciona I'admissié d'alumnes als resultats de cap tipus
de prova o0 examens.

89.3 Igualment, no es condiciona lI'admissié d'alumnes a la pertinenca a cap mena
d'entitat ni a cap tipus d'aportacié economica o personal.

Article 90. Requisits d'admissio

Un alumne és admés en aquesta escola si compleix els requisits d'edat i
academics exigits per I'ordenament juridic vigent i sempre que I“escola disposi de
places escolars suficients. Quan el nombre de places escolars ofertes sigui
inferior al nombre de sol-licituds, I'admissié es regira pels criteris establerts en
aguest reglament.

Article 91. Periodes de preinscripcio i matricula

91.1 Els periodes de preinscripcio i matricula sén els que anualment estableix,
amb caracter general, el Departament d"Ensenyament.

91.2 No obstant aixd, resultaran admesos a I“escola, en ocasié de vacant, aquells
alumnes que, complint els requisits establerts, ho sol-licitin en qualsevol moment,
sempre que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Trasllat de domicili.

b) Haver estat inhabilitats fins a la fi del curs académic o definitivament per cursar
estudis a I"escola on estaven matriculats.

c) Alguna circumstancia extraordinaria apreciada valorativament per la Inspeccié
d'Educacio.



d) Resolucié expressa del delegat territorial del Departament d“Ensenyament.

Article 92. Informaci6 als alumnes i a llurs pares o tutors

Aquesta escola oferira informaci6 als alumnes i a llurs pares o tutors sobre:
a) Els nivells educatius que imparteix.

b) El projecte educatiu.

c) El projecte linguistic.

d) L'ensenyament de les llenglies estrangeres.

e) les normes d“organitzacié i funcionament del centre.

f) L'oferta d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

g) L'oferta de serveis escolars.

Article 93. Oferta de places

93.1 Abans de l'inici del periode de preinscripcio, I"escola efectuara I'oferta
de places dacord a les vacants que resultin dels grups que estaran en
funcionament durant el curs segtient.

93.2 A l'oferta constara, explicitament, per cada cas la reserva de places per a
alumnes amb necessitats educatives especials.

93.3 Agquesta oferta es publicara al tauler d'anuncis i sera comunicada al
Departament d“Ensenyament.

Article 94. Sol-licitud de preinscripcio

94.1 EI procediment d'admissié d'un alumne s'inicia amb la presentacio de la sol-
licitud de preinscripcio. Aquesta sol-licitud es formalitza en el model oficial que
aprova el Departament d*"Ensenyament.

94.2 En la instancia de preinscripcié que presenta el sol-licitant hi pot fer constar
la petici6 d'altres centres relacionant-los per ordre de preferencia.

94.3 Es presumeix, llevat prova en contrari, que el signatari de la sol-licitud esta
legitimat per sol-licitar la plaga.

94.4 Qualsevol falsedat en les dades aportades en la sol-licitud comportara la
pérdua dels drets que s'haguin pogut adquirir.

Article 95. Intervencié del consell escolar

95.1 Respecte de les sol-licituds presentades en els periodes ordinaris de
preinscripcio establert pel Departament d*Ensenyament, el president d“Escola el
Cim SCC aplicara els criteris de baremacid, si escau, i resoldra sobre I'admissio
per ordre de puntuacié obtinguda.

Article 96. Comunicacio a la comissio d'escolaritzacié

96.1 EI titular de [I‘escola comunicara a la comissié d'escolaritzacio
del Departament d*Ensenyament el resultat del procés de preinscripcid, aixi
com la relaci6 de sol. licituds baremades

96.2 La comissi6 d'escolaritzacié, d'acord amb les seves atribucions, comunicara
a I"escola la relacio de sol-licitants als quals s'ha adjudicat plaga en un altre centre
i la relacio de sol-licitants en altres centres als quals s'adjudica placa en aquest,
aixi com el resultat relatiu a lI'eventual ocupacio de la reserva de places per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials.

Article 97. Barem

100.1 Quan la demanda supera l'oferta de places la baremacio de les sol-licituds
es regeix pe la puntuacié corresponent als diferents criteris prioritaris i
complementaris que estableixi el darrer decret de matricula d'alumnes als centres
docents sostinguts amb fons publics publicat.



Article 98. Matriculacio

98.1 Els alumnes que resultin admesos, després d'efectuada la preinscripcio,
procediran a matricular-se aportant la documentacié personal, medica i
académica prevista a la normativa vigent. En el procés ordinari s'efectuara aguest
tramit en les dates reglamentariament establertes, i en els casos a qué fa
referencia l'article 106.2 d'aguest reglament es fara immediatament després de
formalitzar la sol-licitud de preinscripcio.

98.2 La matricula s'inscriura en el llibre de registre de matricula, s'obrira
I'expedient personal de l'alumne i les fitxes corresponents, i —quan sigui el cas—
s'inscriura el llibre d'escolaritat en el llibre de registre de llibres d'escolaritat.

98.3 A l'expedient personal de l'alumne s'aniran incorporant tots els documents
relatius a la informacié personal, escolar i academica en el decurs de la seva
escolaritzacio a I“escola. En acabar aquesta, es trametra una copia de I'expedient
academic, informe d'avaluaci6 —segons el que correspongui— a I‘escola en
qgue continui estudis, a peticio d'aguest.

Article 99. Reclamacions

99.1 Existeix un regim de reclamacions davant el consell escolar respecte a
l'actuacio d'aquest organ en la fase d'iniciaci6 de la preinscripcid i en la
baremacio, els terminis del qual consten en la convocatoria publica anual del
procés ordinari de preinscripcié i matricula.

99.2 Igualment, pot presentar-se recurs davant la delegacio territorial del
Departament d“Ensenyament contra les decisions preses a I[‘escola tant en
el procés ordinari com respecte dels casos regulats a l'article 106.2 d'aquest
reglament.

Article 100. Matricula automatica

Els alumnes matriculats a I"escola i que hi han assistit durant I'any académic en
curs, s'entenen automaticament matriculats a [“escola per al curs seguent,
excepte que expressament ho manifestin per escrit els seus pares o tutors o que
hagin acabat els estudis que ofereix aquesta escola.

Article 101. Incorporaci6 a I'escola

El director de I‘escola s'ocupara de la recepcié i distribucié de l'alumnat
que s'incorpori a I“escola procedent d'altres paisos amb desconeixement de la
llengua propia de Catalunya o de l'altra llengua oficial. Per a aquest alumnat
Iescola ha elaborat el pla d'acollida amb la finalitat de potenciar una incorporacio
reeixida i un coneixement de la llengua i dels aprenentatges escolars necessaris.
Vegeu annex 7.

Article 102. Horari dels alumnes

102.1 Es defineix com a horari de classes de l'alumnat el corresponent a I'horari
propi de I'ensenyament i aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps
d'esbarjo.

102.2 L'assisténcia de l'alumnat a I"escola és obligatoria. Els pares han de
comunicar per escrit les abséncies dels seus fills, anticipadament, sempre que
sigui possible, especificant el motiu i la durada de l'absencia. En cas que no es
pugui preveure, ho comunicaran amb posterioritat. EI mestre tutor comunicara les
abséncies no justificades als pares, mares o representants legals dels alumnes.
En el cas d'absencies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del
problema amb l'alumne i el seu pare, mare o representant legal, el tutor i el
director. Si el cas no es resol, es comunicara per escrita ["OME seguint el
protocol



que marca aquesta oficina d“escolaritzacio.

102.3 L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i
exercitacio en els coneixements i les activitats basiques, es realitzara dins de
I'horari lectiu. EI treball a proposar fora d'aquest horari pot consistir en activitats
d'observacio, treballs d'informacio, coneixement i contrast de la realitat artistica i
esportiva, evitant tasques repetitives no contextualitzades o d'una durada
excessiva. Aquestes tasques no han d'obstaculitzar la necessaria dedicacié dels
alumnes al lleure. La distribucié horaria de I'activitat lectiva per arees i matéries es
fara d'acord amb el que disposen el Decret 94/1992, de 28 d'abril, el Decret
95/1992, de 28 d'abril, i, el Decret 223/1992 de 25 de setembre.

102.4 Anualment, en el marc de la regulacid del calendari escolar el consell
escolar acordara la fixacié6 de I'horari escolar, aixi com dels dies de jornada
continuada segons els procediments establerts.

102.5 Igualment, el consell escolar pot aprovar els horaris de determinades
activitats de caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la
jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

102.6 Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els de
prestacio dels serveis escolars, seran aprovats pel consell escolar i tindran
caracter obligatori pels alumnes inscrits. En tot cas, cal atenir-se al que disposin
els corresponents reglaments especifics.

102.7 Les portes de I"escola s'obriran 10 minuts abans de les hores d'inici de les
sessions de mati i tarda per tal que els alumnes puguin accedir al recinte escolar.
102.8 Igualment, a les hores de finalitzacié de les sessions de mati i tarda es
facilitara la sortida de I'alumnat, aixi com en les de finalitzaci6 de les activitats de
caracter especial, complementaries, extraescolars i serveis escolars que
correspongui quan aquestes suposin I'acabament de la preséncia dels alumnes a
I“escola aquella jornada.

102.9 Si els alumnes arriben a |"escola després de I'horari establert i la porta esta
tancada, se'ls facilitara I'entrada peré els seus pares o representants legals
hauran de justificar per escrit el retard, en aquell moment o posteriorment. Cas
que no es justifiqui, sera considerat un retard no justificat.

Article 103. Sortides

103.1 No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de
ser necessariament un mestre o professor, llevat d'aquelles en qué el Consell
escolar pugui determinar altres condicions de manera fonamentada.

103.2 En les sortides, les relacions alumnes/professors-acompanyants seran les
segients: de 3 a 5 anys, 10/1; de 6 a 11 anys, 15/1; d'12 a 16 anys, 20/1. En el
cas que les activitats es perllonguin més d'un dia, les relacions proposades seran:
de 3 a5 anys, 8/1; de 6 a 11 anys, 12/1; de 12 a 16 anys 20/1. Els grups en que
hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions es
conformaran d'acord amb les seves caracteristiques.

103.3 Si aquestes activitats afecten tota I|"escola es comunicara a la
Inspeccid d'Educacio. Si suposen l'alteracio del calendari escolar, caldra
I'autoritzacio prévia del delegat territorial del Departament d"Ensenyament.

103.4 A l'alumnat que participi en activitats fora de I“escola, li caldra I'autoritzacio
escrita del pare, la mare o representants legals.

103.5 Vegeu altres aspectes organitzatius de les sortides en ["annex 4.

Article 104. Circulacions internes

Per a l'organitzacio de les activitats, es minimitzaran les circulacions internes de
'alumnat. En qualsevol cas, s'efectuaran en ordre, sense ocasionar molesties a
altres membres de la comunitat educativa i tutelades pel professorat



corresponent.

Article 105. Incidents o accidents

105.1 EI professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar
o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacio
produida amb els mitjans de que pugui disposar, actuant en tot moment amb la
diligencia deguda, conforme al que estableix la normativa vigent. El professor
n'informara el tutor i/o el director i des de I‘escola es procurara
I'assistéencia médica que calgui. lgualment, se n'informara la familia. També es
prendran les mesures adients —si escau— per tal que tots els alumnes romanguin
atesos.

105.2 El titular de I"escola haura d'elaborar un informe detallat dels fets i
circumstancies que van envoltar l'accident. Per elaborar-lo, el titular de
I“escola tindra en compte la versio dels fets donada i posteriorment ratificada per
escrit pel professor que tenia encarregada la direccid, la vigilancia o la custodia de
l'alumne en el moment de produir-se l'accident, i les informacions verbals o
documentals de que es pugui disposar.

105.3 Vegeu altres normes d"actuacié davant d“un alumne malalt o accidentat en
[*annex 3.

Article 106. Foment de la igualtat d'oportunitats per a nois i noies

106.1 En la programacié d'activitats educatives es tindra cura de promoure la
igualtat d'oportunitats per als nois i les noies, aixi com l'atenciéo a evitar els
comportaments i les actituds discriminatories per rad de sexe.

106.2 En particular, I“escola posara especial cura a revisar aquells
materials, il-lustracions i textos que s'utilitzin en els dossiers, les fitxes o els altres
instruments de treball que elabori la mateixa escola.

106.3 Aixi mateix, |I"escola vigilara que en I'ensenyament i en |'is del llenguatge
s'adoptin les expressions i les formes no discriminatories.

CAPITOL SEGON: DELS MESTRES | PROFESSORS
SECCIO PRIMERA: DRETS DELS MESTRES | PROFESSORS

Article 107. Drets genérics

a. Participar en I“elaboracié o rectificacio del projecte educatiu de centre i
del reglament de regim interior que se"n deriva.

b. Participar, mitjancant el claustre de professors, en els organs de gestio i de
decisi6é de I"escola, elegint els seus representants o sent ells mateixos elegits per
a algun carrec.

c. Rebre informacié sobre els acords presos pels organs de decisio i gestié de
I"escola.

d. Disposar de les hores lliures necessaries per poder fer una planificacié de la
seva tasca, aixi com per poder mantenir les trobades individuals amb les families
en el cas dels tutors.

e. Reunir-se amb els altres mestres o professors per tal d“elaborar nous projectes
i coordinar les diferents activitats que s*han de dur a terme.

f. Disposar dels mitjans materials i de formacio necessaris per dur a terme una
bona tasca educativa.

Article 108. Llibertat de catedra

Els mestres i professors, en el marc de la Constitucid, tenen garantida la llibertat
de catedra. El seu exercici s'orientara a la realitzacio de les finalitats educatives,
d'acord amb els principis legalment establerts.



Article 109. Dret de patrticipacio en la gestio i intervencio en el control
Els mestres i professors intervindran en el control i gestio de I"escola a traves dels
organs de govern i coordinacio.

Article 110. Dret de reunio

Es garanteix en aquesta escola el dret de reunié del professorat. L'exercici
d'aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en
consideracio el normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment
sera el seguent: peticio al president de la societat Cooperativa Escola el Cim SCC
amb especificacio de dia, hora, local i nombre de convocats, almenys amb un dia
d'antelacio. La denegacio ha de ser motivada i fonamentada en dades objectives.

SECCIO SEGONA: DEURES DELS MESTRES | PROFESSORS

Article 111. Deures generics

a. Acceptar i complir els objectius i principis expressats en el projecte educatiu de
centre, en el reglament de regim interior i en el projecte linguistic.

b. Assistir puntualment a I"escola i anar puntualment a classe.

c. No prendre decisions que puguin perjudicar el bon funcionament del cicle o de
I"escola.

d. Respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa.

e. Assistir a les reunions a les quals estigui convocat.

f. Fer les programacions de les activitats que s*han de dur a terme en el seu grup
classe, en el cas dels tutors, o dels grups classe en els que incideixen, en el cas
dels especialistes, aixi com preparar qualsevol tipus de documentacié escrita
necessaria per al bon funcionament pedagogic i organitzatiu de I[“escola.

g. Establir contacte amb els pares i les mares de I alumnat (com a minim un cop
al llarg del curs, en el cas dels tutors) i donar-los informacioé trimestral, per escrit,
sobre el funcionament dels seus fills.

h. Respectar els acords que es prenguin en els diferents ambits educatius.

i. Vetllar per la seguretat fisica i emocional de [“alumnat, respectant el seu
pensament, individualitat o religio.

j. Elaborar la documentacid necesaria sobre el desenvolupament de
I"alumnat (informes, resums de les entrevistes amb les families, expedients
diciplinaris, seguiment psicopedagogic, etc.) i poseriorment arxivar-la.

k. Avisar amb antelacié de les abséncies, sempre que sigui possible, i preparar
les tasques adients per tal que un substitut les porti a terme.

I. Complir amb el torn de guardies per possibles substitucions, i sempre que el cap
d“estudis ho requereixi.

m. En cas d‘incompliment dels deures contemplats en aquest
reglament, s“aplicara la normativa laboral vigent.

Article 112. Deures especifics

112.1 En general, el professorat ha de complir les obligacions inherents a la
professio docent referits —en concret— a l'atribucié de tasques i responsabilitats
contingudes a la programacié general de I|"escola que, cada curs académic,
aprova el consell escolar.

112.2 En qualsevol cas, han de respectar els drets dels altres membres de la
comunitat educativa i, especialment, els referents a la reserva en el tractament de
la informaci6 privada de I'alumne.

112.3 Igualment, el professorat té els deures especifics relatius a ['horari,
I'assisténcia i la formacié permanent.



112.4 Vegeu un resum de la normativa de mestres i professors en I“annex 1.
SECCIO TERCERA: REGIM DELS MESTRES | DEL PROFESSORAT

Article 113. Horari dels mestres i professors

113.1 L"horari del professorat és el regit per la normativa vigent. Per complir amb
la normativa es treballa els dimecres de 5 a 7, excepte el primer dimecres de cada
mes i, si aquest fos festiu, el seglent.

113.2 EIs mestres i professors que estiguin incursos en les causes
reglamentariament establertes poden sol-licitar les reduccions de jornada
oportunes al consell rector.

Article 114. Assisténcia del professorat

114.1 EI professorat esta obligat a complir I'norari i el calendari d'activitats
establert a la programacié general de I"escola, que, en qualsevol cas respectara
I'horari setmanal del professorat establert a la normativa vigent. També esta
obligat a assistir a les reunions dels organs de govern i de coordinacio, aixi com a
les altres reunions extraordinaries no previstes a la programaciéo general de
I“escola que siguin degudament convocades per la direccid.

114.2 Les faltes d'assistencia son justificades quan hi ha llicencia o permis
concedit. Per demanar-ne la concessié s'ha de fer una sol-licitud escrita al
president d“Escola el Cim SCC. Si |"absénia és només d“una part de la
jornada laboral per asistencia al metge o perdeures de caracter public o personal
cal fer- ne la sol-licitud escrita al cap d“estudis de I"etapa.

114.3 Les llicencies es concedeixen segons el conveni en vigor.

114.4 Els permisos es concedeixen segons el conveni en vigor.

114.5. Les llicencies i els permisos regulats en els dos punts anteriors sén
concedits pel president de la cooperativa Escola el Cim SCC, qui en porta un
registre, i s'han de sol-licitar per escrit préviament.

114.6 Per tal de millorar la flexibilitat horaria dels treballadors i tenint en compte
la normativa vigent, que ens obliga a demanar tot un dia de permis no retribuit
guan a vegades només és necessari unes hores, tot aquell treballador que
necessiti un temps inferior a un mati o una tarda per assumptes propis, pot
demanar permis al president de la cooperativa, que li sera concedit sempre que
no hi hagin necessitats del servei que ho impedeixin. El temps del qual disposara
s*haura de recuperar, previ acord amb el cap d“estudis corresponent, aquell
mateix any quan les necessitats de |“escola ho facin necessari.

114.7 La direccié ha de preveure i assegurar l'adequada atencié als alumnes
durant les abséncies del professorat derivades dels permisos i les llicencies
previstes reglamentariament, aixi com de tramitar les substitucions quan sigui el
cas.

114.8 A I"escola es registraran en un llibre els permisos retribuits i no retribuits del
professorat aquestes circumstancies.

114.9 El president d“Escola el Cim SCC ha de notificar aquestes circumstancies
als interessats.

114.10 En interés de I"escola, el director pot assignar un encarrec de serveis
a qualsevol mestre o professor, sempre que es reuneixin les condicions seguents:
acord del professor, conformitat del consell escolar escoltats els arguments del
claustre (si afecta aspectes docents generals de [“escola) o de I"equip directiu (en
qualsevol altre cas), i que s'organitzi I'adequat sistema d'atencié als alumnes
durant les hores o dies que duri aquest encarrec de serveis.

114.11 Els encarrecs de servei es comuniquen al claustre, i, en relacid mensual, a
la Inspeccié d'Educacié. En cap cas no superaran cinc dies lectius l'any per



professor, llevat que es refereixin a activitats de formacio incloses en el pla de
formacio permanent i que no afectin I'horari lectiu dels alumnes.

Article 115. Formacié permanent del professorat

115.1 Les activitats de formacido permanent i perfeccionament del professorat
incloses en el pla de formaci6 del Departament d“Ensenyament relacionades amb
el desplegament del curriculum a ["escola i que afectin el claustre en el
seu conjunt o el professorat d'una etapa, d'un cicle, d'un nivell, d'una area
determinats, s'inclouran a la programaci6 general de I“escola, de la qual formaran
part.

115.2 El director, o un altre membre de ["equip directiu per delegacid seva,
es responsabilitzara de rebre i canalitzar a I|"escola la informacié sobre les
activitats de formacio permanent incloses en el pla de formacié del Departament
d“Ensenyament que puguin ser d'interés del professorat o afectar-lo.

115.3 Igualment, el director o altre membre de I"equip directiu en qui
delegui facilitara la informacié disponible a I“escola al professorat sobre qualsevol
activitat de formaci6 del professorat.

Article 116. Incorporaci6 a I'escola

Els caps d“estudis s'ocupara de la recepcid i distribucié del professorat que
s'incorpori per primera vegada a I“escola, facilitant-li la informacié pertinent sobre
els projectes, programacions i reglaments de I|‘escola, i orientant-lo respecte
al seu funcionament i els recursos que pot necessitar. A aquest efecte, hi ha un
pla d'acollida per als nous professors amb la finalitat de potenciar l'exit de la
incorporacio i una gestié positiva dels recursos humans.

Article 117. Adscripci6 del professorat
L'adscripcio del professorat correspon al director.

CAPITOL TERCER: DELS PARES | MARES DE L'ALUMNAT
SECCIO PRIMERA: DRETS DEL PARES | MARES DE L'ALUMNAT

Article 118. Dret generic en representacio i interes dels fills

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret generic d'intervencié en la
vida escolar en representaci6 i interes dels propis fills; en aquest sentit, poden
instar molts dels drets de I'alumnat en nom seu i representacio seva.

Article 119. Dret genéric d'informacio

Es reconeix als pares un dret generic dinformacio sobre [organitzacid i
funcionament de Iescola, de les activitats escolars, extraescolars i
complementaries, dels serveis escolars i, especificament, sobre els aspectes
educatius i avaluatius del procés d'ensenyament i aprenentatge dels propis fills.

Article 120. Dret a una educaci6 per als propis fills

Els pares, mares o tutors tenen dret que els seus fills rebin una educacié d'acord
a les finalitats establertes en la Constituci6 i les lleis. Igualment, I'educacié que
se'ls oferira a I‘escola estara d'acord amb els principis recollits al projecte
educatiu.

Article 121. Dret a formacio religiosa i moral

Els pares, mares o tutors legals tenen dret que els seus fills rebin la formacio
moral i religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions, en el marc
de la normativa vigent.



Article 122. Dret de participacio en la gestio i intervencio en el control
Els pares, mares o tutors legals tenen dret a intervenir en el control i la gesti6 de
[“escola, a través del consell escolar.

Article 123. Dret de reunio

Es garanteix en aquesta escola el dret de reunidé del pares, mares i tutors legals.
L'exercici d'aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en
consideracio el normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment
sera el seguent: peticio al director amb especificacié de dia, hora, local i nombre
de convocats almenys amb un dia d'antelacié. La denegacio ha de ser motivada i
fonamentada en dades objectives. Contra la denegacio es pot interposar recurs
davant el delegat territorial.

Article 124. Dret d'associacio

124.1 Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit
educatiu i, en consequéncia, poden associar-se constituint una associacié de
mares i pares (AMPA).

124.2 L"AMPA assumira, entre d'altres, les seguents finalitats:

a) Assistir els pares o tutors en tot el que faci al cas respecte a I'educacio dels
seus fills.

b) Col-laborar en les activitats educatives de I‘escola i cooperar amb el
consell escolar en l'elaboracid de directrius per a la programacio d'activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.

c) Promoure la participaci6 dels pares dels alumnes en la gestio de I"escola.

124.3 L"AMPA pot utilitzar, sempre que aixd sigui posible, els locals de I“escola
per les activitats que els s6n propies prévia sol-licitud al director.

124.4 L"AMPA pot utilitzar les cartelleres de I|"escola per a la difusiéo de la
informacié propia. El director els ha de reservar espais en el tauler o sistema
d'anuncis de I"escola.

124.5. L"AMPA tindra contactes periddics amb I“Equip directiu. El director haura
d'establir un calendari de trobades.

124.6 L"AMPA esta regulada pels seus propis estatuts i t&€ com a referéncia
normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC num. 854, de 19.6.1987).

SECCIO SEGONA: DEURES DELS PARES, MARES | TUTORS LEGALS

Article 125. Deure genéric de respecte
Els pares, mares i tutors legals tenen el deure genéric de respectar els drets i les
libertats dels altres membres de la comunitat educativa.

Article 126. Deure de respecte a les normes de l'escola

Els pares, mares i tutors legals tenen el deure de respectar les normes de |"escola
contingudes en el present reglament, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d'aplicacié en cada cas concret. |, especialment, tenen el deure de :

a. Acceptar els objectius i principis expressats en el projecte educatiu de I"escola i
en la normativa recollida en el reglament de regim interior.

b. Fer créixer en els seus fills predisposicions i actituds favorables a
I"escola i estimular-los en el compliment del deure.

c. Escoltar els seus fills i analitzar amb ells els problemes que puguin plantejar-se
a proposit de I“escola, comunicant-los als mestres o professors responsables.



d. Cooperar amb els mestres o professors i amb [“escola en alld que afecti
al creixement i |"educacio dels seus fills, cercant sempre la coheréncia entre
I*accié educativa que es duu a terme a casa i la que es fa a I"escola.

e. Acudir a les convocatories d“entrevistes o reunions quan el tutor ho requereixi.
f. Donar informacié als mestres o professors dels problemes que viuen els seus
fills fora de I“escola.

g. Contribuir a la millora de I"educacié que I“escola ofereix mitjangant |*aportacié
de suggeriments.

h. Facilitar a I"escola les dades per completar les fitxes de registre personal
de cada alumne.

I. Informar [|"escola en cas de malaltia del seu fill i complir les indicacions
de prevencié sanitaria que prescrigui el metge.

j. Garantir la puntualitat i ["assisténcia dels seus fills a I"escola, advertint i
justificant les possibles absencies o retards.

k. Proporcionar als fills els materials necessaris per a la realitzacio de les tasques
escolars.

|. Garantir la higiene i la indumentaria dels seus fills.

m. Complir la normativa que garanteix el bon funcionament de I*escola.

Article 127. Deure de responsabilitat envers els propis fills

132.1 Els pares, mares i tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els
seus propis fills, en tant que alumnes de I*escola.

132.2 Els pares col-laboraran amb [“escola per a la bona marxa de I'educacio dels
propis fills i assumiran les responsabilitats que en nom seu reglamentariament els
pertoquen.

CAPITOL QUART: DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 128. L"equip tecnic de gestio

128.1 L"equip técnic de gestio esta format per: un gerent, un comptable, un
tresorer i personal administratiu.

128.2 Sén funcions del gerent:

a. Conjuntament amb el president de la cooperativa, planificar i ordenar les
tasques administratives de la secretaria i assenyalar les prioritats de gestio,
atenent al calendari escolar i a la programacié general de I“escola.

b. Portar a terme totes les tasques economiques i financeres encarregades pel
consell rector (presentacid i seguiment de pressupostos, assegurances, compra
de material i demanda i tramitacio de documentacié de subvencions, relacions
amb entitats bancaries) i totes aquelles activitats que tinguin a veure amb
I*aspecte economic.

c. Gestionar diferents aspectes legals que puguin sorgir (relacions amb entitats
oficials, etc.).

d. Gestionar i controlar les diferents tasques de manteniment de les instal-lacions
escolars (pressupostos, reparacions, relacions amb els industrials, seguiment de
les obres, aspectes preventius).

e. Assistir a les reunions del consell rector i de I"equip directiu quan hi
sigui convocat.

f. Assistir a les reunions externes derivades de les seves funcions.

g. Formalitzar els contractes de treball del personal i presentar a I"Administracio
educativa les nomines corresponents als mestres i professors.

128.3 S6n funcions del comptable:
a. Tenir cura de tota la comptabilitat derivada de la gestié economica de |"escola.



b. Altres funcions que li siguin encarregades per el consell rector.

128.4 Son funcions del tresorer:

a. Fer el seguiment de la tresoreria amb el comptable. Per fer aquesta funcio es
reuniran periodicament.

b. Altres funcions que li siguin encarregades pel consell rector.

128.5 Soén funcions del secretari:

a. Confeccionar les certificacions i documents oficials de I"escola.

b. Controlar I'accés de la porta principal de I'escola (quan aquest no pugui ho fara
la persona que en aquell moment es trobi a secretaria).

c. Portar a terme el proceés de preinscripcio i de matriculacio.

d. Organitzar els expedients acadéemics, registres de titols, matricules,etc.

e. Mantenir actualitzades informaticament totes les dades de |"alumnat.

f. Gestionar el traspas i recuperacié d“expedients d“alumnes que es donen de
baixa o d“alta en la nostra escola.

g. Altres funcions que li siguin encarregades per |*equip directiu.

128.6 El personal d'administraci6 i serveis té els drets que li reconeix, en cada
cas, la seva propia normativa laboral.

133.7 Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en materia
educativa, especificament el dret a participar en la gestio i control de I"escola, a
través del seu representant en el consell escolar.

Article 129. Deures de I'equip tecnic de gestio

129.1 EI personal d'administracié de serveis té el deure generic de respecte als
drets i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

129.2 EI personal d'administracio i serveis té el deure de respectar les normes de
I“escola contingudes en aquest reglament, aixi com altres normes de rang
superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

129.3 El personal d'administracié i serveis té les obligacions inherents al
compliment de les funcions que té assignades.

129.4 El régim de funcionament del personal d'administraci6 i serveis sera el que
resulti del seu sistema de provisio reglamentari, aixi com de la normativa laboral
que li resulti d'aplicacio.

Article 130. El president de la cooperativa Escola el Cim SCC

135.1 El president de la cooperativa Escola el Cim SCC, en tant que representant
de la titularitat, exerceix les tasques de cap de personal docent i no docent de
I"escola.

135.2 Sén funcions del president de la cooperativa Escola el Cim SCC:

a. Conjuntament amb el gerent, planificar i ordenar les tasques administratives de
la secretaria i assenyalar les prioritats de gestio, atenent al calendari escolar i a la
programacié general de I“escola.

b. Portar al dia i tramitar la documentacié relacionada amb els expedients
d“autoritzacidé, concerts, justificacié de despeses de funcionament, aprovacié de
les activitats complementaries, comunicacié dels serveis i activitats extraescolars,
subvencions, documentacio del pagament delegat i altes, baixes i variacions.

c. Responsabilitzar-se de tot el procés de preinscripcié i matriculacio.

d. Constituir, impulsar i coordinar el procés de constitucio del consell escolar,
renovant-lo cada dos anys i comunicant-ne la composicié al Departament
d“Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.



e. Portar al dia i tramitar la documentacio de tipus laboral, fiscal i judicial referent
al personal de I“escola.

f. Supervisar els contractes de treball del personal.

g. Vetllar els temes legals de la societat cooperativa (reforma d“estatuts,
renovacio de carrecs).

h. Vetllar la proteccio de dades i els riscos laborals.

I. Gestionar les assegurances de |"escola.

j. Assistir a les reunions que li corresponguin.

k. Responsabilitzar-se de [“admissid de ["alumnat que sol‘liciti plaga a
I"escola informant-ne al consell escolar.

|. Presentar el pressupost anual i la rendicié de comptes a ["aprovacio del consell
escolar.

m. Sol-licitar autoritzaci6 a ["administracié educativa, previ acord amb el
consell escolar, per a les percepcions economiques corresponents a les activitats
complementaries de I"alumnat en les etapes educatives concertades.

n. Proposar a ["aprovacid del consell escolar les percepcions economiques
corresponents a les activitats extraescolars i als serveis escolars de les etapes
concertades, i comunicar-ne |“aprovacié a I"Administracié Educativa.

0. Participar, quan s“escaigui, en la comissiéo de conciliacié6 de qué parli la llei
vigent.

p. Supervisar el funcionament del menjador i de les activitats extraescolars. Haura
de presentar una memoria anual al consell rector on hi consti una avaluacio de les
esmentades activitats.

g. Atendre les families en els temes derivats de les seves funcions.

r. La seleccio del personal de menjador i la valoracio de la seva tasca.

s. La seleccié del personal d“activitats extraescolars i la valoracié de la seva
tasca.

s. Altres funcions que li siguin encarregades pel consell rector.

t. La dedicaci6 horaria anira en funcio de les necessitats del servei.

CAPITOL CINQUE: ALTRE PERSONAL

Article 131. Els monitors de menjador i el personal d’activitats extraescolars

131.1 La planificacié del servei de menjador corre a carrec del president de la
cooperativa, conjuntament amb el coordinador de menjador.

131.2 La seleccio6 de personal de menjador i la valoracio de la seva tasca corre a
carrec del president de la cooperativa.

131.3 La planificaci6 de les activitats extraescolars corre a carrec del president de
la cooperativa i el coordinador d“activitats extraescolars.

131.4 La seleccio del personal d"activitats extraescolars i la valoracié de la seva
tasca corren a carrec del president de la cooperativa.

132. Altre personal

132.1 L'altre personal és constituit per tots els professionals que degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents
prestin servei a I'escola. Aquest personal ha de complir els requisits
d'especialitzacio corresponents, aixi com el de majoria d'edat si té alumnes a
carrec seu.

132.2 Igualment, es fa referencia a aquells professionals externs que en el
desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si de
I"escola.



Les funcions del personal no docent quedaran regides pels convenis que
estableixin les administracions competents.

El personal no docent tindra dret a participar en la vida de I“escola mitjangant els
canals oportuns.

Article 133. Drets i Deures

133.1 L'altre personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia
normativa laboral.

133.2 Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria
educativa :

133.3 El dret a escaollir els seus representants en el consell escolar.

133.4 El dret a ésser elegits com a representants en el consell escolar.

133.5 El dret a ser escoltades i respectades les seves opinions i conviccions.
133.6 El deure de respectar en tot moment les normes que regeixen el
funcionament de I‘escola expressades en el reglament de regim interior i
en el projecte linguistic.

133.7 Assistir al seu lloc de treball puntualment.

133.8 Realitzar el millor possible les tasques que li siguin encomanades.

133.9 Respectar als drets i llibertats dels altres membres de la comunitat
educativa.

133.10 Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de la
informaciéo a que tingui accés per rad del seu carrec el personal a qué fa
referencia l'article 147.2 d'aquest reglament.

133. 11 El dret i el deure de formacié permanent.

133.12 El dret de reunio.

133. 13 El dret a la informaci6 sobre els alumnes que estan al seu carrec.

133.14 L'altre personal té el deure de respectar les normes de
I"escola contingudes en aquest reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi
com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacio en cada cas concret.
133.15 L'altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions
que té assignades.

Article 134. Régim de funcionament

134.1 Son funcions dels monitors de menjador:

a. Servir el menjar a I* alumnat que utilitzi aquest servei.

b. Tenir cura de les activitats de lleure i esbarjo que es porten a terme en |*horari
de 13 a 15 hores.

c. Fer assolir a l'alumnat els objectius relacionats amb ["adquisicié d*habits
d“alimentacié que Iequip de coordinadors de menjador determini al principi
de curs, i que estan contemplats en el PEC.

d. Elaborar un informe sobre ["adquisicié d*aquests habits a tot I'alumnat que es
gueda, de forma regular, al menjador.

e. Informar el coordinador de menjador de les incidéncies o problemes que puguin
sorgir, per tal de poder-los solucionar el més rapidament possible i es pugui, si es
creu necessari, informar les families.

134.2 Sén funcions del personal d*activitats extraescolars:

a. Preparar una programacié de les activitats a realitzar al llarg del curs, que
contempli una formacio integral de l'alumnat, i presentar-la al la coordinador
d'activitats extraescolars.

b. Respectar els horaris establerts per les diferents activitats.

c. Tenir cura de la bona formacié de I' alumnat en [“ambit que li correspon.

d. Informar el coordinador d'activitats extraescolars de les incidencies que hi hagi.
e. Avisar amb antel-laci6 quan no es pugui assistir a la corresponent activitat.



f. Omplir els informes trimestrals de I'alumnat destinats a les families.

134.3 L'altre personal caracteritzat a l'article 137.1 d'aquest reglament té el regim
de funcionament que li correspon d'acord a la seva vinculacié contractual a la
institucio, associacid, entitat o empresa respectiva. Aixd no obstant, el consell
escolar, en compliment de les competéncies referides a l'article 28 d'aquest
reglament, pot intervenir en relacié amb els contractants per informar-los de les
anomalies o disfuncions que tingui per convenient /o proposar les mesures
adients.

134.4 L'altre personal caracteritzat a l'article 137.2 d'aquest reglament té el régim
de funcionament que li és propi.

TiTOL TERCER

DELS REGLAMENTS ESPECIFICS

CAPITOL PRIMER: DE L'ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS DE L’ESCOLA
SECCIO PRIMERA: DELS DOCUMENTS CURRICULARS

Article 135. Consideracions generals

Els equips docents de [“escola elaboraran, revisaran i actualitzaran els documents
curriculars de |“escola, els quals seran aprovats pels dérgans corresponents. Tenen
la consideraci6 de documents curriculars: el projecte curricular de [“escola,
les programacions didactiques, les modificacions d'elements prescriptius del
curriculum, les mesures ordinaries, els plans individualitzats i els projectes
d'innovacid i recerca didactica.

Article 136. El projecte curricular de I'escola

136.1 El projecte curricular de I"escola completa i desplega el curriculum establert
pel Govern de la Generalitat.

136.2 Per a l'elaboracié del projecte curricular de I"escola s'ha de tenir en compte
allo que estableix la normativa vigent. 136.3 Els components del projecte
curricular s’han adequar a allo que preveuen els decrets citats en el punt anterior i
han de ser —almenys— els seguents:

a) els objectius de curs corresponents a cada area dels curriculum d'educacio
infantil, educacié primaria i educacié secundaria obligatoria.

b) la sequienciacié dels continguts de les arees distribuits per cursos.

c) les metodologies més adequades d'acord amb les arees, els recursos i les
caracteristiques de I'alumnat de |*escola.

d) les formes organitzatives de I'alumnat, els mestres, I'espai i el temps.

e) els criteris d'avaluacié dels alumnes, adequats a les seves caracteristiques, i
les seves diferents formes avaluatives: inicial, formativa i sumativa.

f) els recursos funcionals i materials adequats a les metodologies.

g) l'organitzacio i el seguiment de I'accio tutorial dels alumnes.

h) els criteris i procediments per l'atencié a la diversitat, especialment per a la
realitzacio de les adequacions curriculars individualitzades per als alumnes amb
necessitats educatives especials.

i) els criteris i procediments per a I'atencio linglistica especifica als alumnes que
s'incorporen tardanament al sistema educatiu de Catalunya.

j) els criteris per a l'avaluacié del procés d'ensenyament i aprenentatge i de la
practica docent dels mestres i professors.

K) la incorporacio a les diferents arees dels continguts de caracter transversal.

) els criteris i pautes de seguiment per a l'orientacié educativa, especialment per



als alumnes que finalitzen I'educacié secundaria.

136.4 EI claustre de mestres i professors estableix els criteris per a l'elaboracié
del projecte curricular, I'aprova, avalua l'aplicacié i en decideix les possibles
modificacions.

136.5 Sota la supervisio del cap d'estudis, els equips docents s'encarreguen de
I'elaboraci6 i actualitzacio del projecte curricular.

136.6 Anualment, el cap d'estudis d'acord amb els criteris del claustre, incloura
entre els objectius d'innovacié de la programacié general de [“escola, la revisio i
actualitzacio d'algun dels components del projecte curricular.

Article 137. Les programacions didactiques

137.1 Les programacions didactiques estan formades pel conjunt d'unitats
temporitzades que organitzen els objectius didactics, els continguts i les activitats
d'aprenentatge i d'avaluacio.

137.2 Les programacions didactiques son realitzades pels equips de mestres o
professors de cada curs que imparteixen la mateixa area, sota la coordinacio del
cap d'estudis.

137.3 Per a I'elaboracio de les programacions didactiques es tindran en compte
els principis pedagogics del projecte educatiu, el segon nivell de concrecié de
I'area i els criteris i principis metodologics, organitzatius, d'avaluacio i d'atencié a
la diversitat i els eixos transversals continguts en el projecte curricular, aixi com
les orientacions didactiques de les guies corresponents a les arees que
s'imparteixin amb el suport de llibres de text.

137.4 Tots els mestres i professors formalitzaran les programacions didactiques
en un format unificat per etapes d'acord amb els components establerts en el
projecte curricular.

137.5 Anualment, el cap d'estudis, d'acord amb els criteris del claustre, incloura
entre els objectius d'innovacié de la programacié general de |"escola, la revisid i
actualitzacio de la programaci6 didactica d'alguna de les arees.

Article 138. Les modificacions d'elements prescriptius del curriculum

138.1 Quan per a algun alumne de I"escola que cursi lI'etapa d'educacié infantil,
primaria 0 secundaria que presenti greus dificultats d'aprenentatge i sigui
considerat per 'EAP de la zona com de necessitats educatives especials greus i
permanents, es valori que les adaptacions fetes i aplicades per I‘escola
han esdevingut insuficients, es podra demanar al Departament d“Ensenyament
autoritzaci6 per a la modificacié d'alguns dels elements prescriptius del
curriculum, d'acord amb el procediment establert a I'Ordre de 25 d'agost de 1994
del Departament d"Ensenyament.

138.2 El procediment per sol-licitar l'autoritzacié s'atindra a les atribucions
atorgades als diferents organs i membres implicats, que es concreten a |'Ordre
citada en el punt anterior.

138.3 EIl director de I"escola és el responsable de tramitar al Departament
d“Ensenyament les sol-licituds de modificacié d'elements prescriptius del
curriculum de caracter individual, si escau, en algun moment del curs i per a algun
alumne.

138.4 Aixi mateix, el director tramitara la sol-licitud de promocié per aquells
alumnes que presentin una situacio derivada d“una alta dotacié cognitiva.

Article 139 Els plans educatius individualitzats

139.1 Els alumnes que presentin greus dificultats d'aprenentatge i, especialment



aguells que siguin considerats per I'EAP de la zona amb la col-laboraci6 i
assessorament dels psicopedagogs de I'escola com de necessitats
educatives especials greus i permanents, tindran una adaptacié curricular
individualitzada almenys en les arees instrumentals.

139.2 L'elaboracio dels Plans educatius individualitzats (Pl) és responsabilitat del
tutor de l'alumne, el qual s'encarregara d'elaborar-la amb la col-laboracio de
I“especialista d'educacio especial i la participacié de I'EAP o, si és el cas, d'altres
serveis especialitzats, com per exemple el psicopedagog.

139.3 Per a l'elaboraci6 dels Pl la seva aplicacié i seguiment es prendran com a
referencia les orientacions i models del llibre "Modificacions i adaptacions del
curriculum d'educacié infantii i primaria", publicat pel Departament
d“Ensenyament.

139.4 En el pla anual es concretara la temporitzacié per a la revisié i actualitzacié
de dels PI.

139.5 EI cap d'estudis és el responsable de vetllar perqué per als alumnes amb
necessitats educatives especials s'elabori un PIl, i se'ls avalui d'acord amb
aquesta.

139.6 Els alumnes que s'escolaritzin a [‘escola amb dictamen o informe de I'EAP
se'ls elaborara un Pl d'acord amb les capacitats i necessitats de Il'alumne
descrites en el dictamen o l'informe corresponent.

139.7 En els cas dels alumnes als quals s'hagi elaborat i aplicat un Pl d'alguna de
les arees se'n deixara constancia en el seu expedient d'acord les instruccions
previstes en I'Ordre de 25 d'agost de 1994, relativa a les modificacions i
adaptacions del curriculum.

Article 140. Els projectes d'innovacio i recerca didactica

140.1 Els projectes d'innovacié i recerca podran ser promoguts pels equips
docents de I‘escola o pel claustre. En tot cas caldra que el claustre el
aprovi, després d'haver-los estudiat i valorat.

140.2 Tant per a la proposta com per al desplegament, es procurara que els
projectes d'innovacié i recerca didactica siguin desplegats a través de les
comissions "ad hoc".

140.3 EI consell escolar i el claustre, d'acord amb les competéncies, procuraran
promoure i impulsar iniciatives d'aquest tipus, dedicant-los en el cas del consell
escolar un estudi acurat per tal de dotar-los dels recursos economics necessaris.
140.4 EI claustre i/o el consell escolar han d'impulsar la difusio dels projectes a
altres institucions de I'entorn proper o mediat.

140.5 L"equip directiu donara a coneixer al claustre les convocatories que
periddicament publica el Departament d*"Ensenyament adregades als centres per
participar en projectes europeus o d'intercanvi amb altres centres educatius o bé
per a la dotacié economica o material de recursos.

140.6 El pla anual o el projecte de direccio son els documents que recolliran, si és
el cas, la previsié de participar en algun projecte d'innovacié o recerca.

SECCIO SEGONA: DELS DOCUMENTS DE GESTIO

Article 141. Consideracions generals

L"equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestié de
I“escola, els quals seran aprovats pels oOrgans corresponents. Tenen la
consideracio de documents de gestio: el projecte educatiu, el reglament de regim
interior, la programacié general de I"escola, la memoria anual, el pressupost, els
plans especifics com el pla davaluaci6 i el projecte de direccio.



Article 142. El projecte educatiu de l'escola. El projecte lingdiistic.

142.1 Per a I'elaboracio del projecte educatiu de I"escola s'ha tingut en compte el
que ordena el Decret 75/92, de 9 de marg¢, pel qual s'estableix I'ordenacié general
dels ensenyaments d'educacio infantil, primaria i secundaria obligatoria a
Catalunya. El projecte educatiu s'ha adequat a aquest decret.

142.2 EIl projecte educatiu té per finalitat plasmar de forma coherent l'accid
educativa de I‘escola adoptada després de l'analisi de la propia realitat i
del context socioeconomic i cultural on ["escola desenvolupa la seva accio
formativa. El projecte educatiu especifica les finalitats i opcions educatives
basiques que es pretenen per al conjunt de l'alumnat, tenint en compte la
diversitat de condicions personals, necessitats i interessos.

142.3 El projecte educatiu garanteix que la intervencié pedagogica sigui coherent,
coordinada, progressiva i assumida pel conjunt de la comunitat educativa.

142.4 EIl projecte educatiu inclou:

a) Els trets d'identitat de I"escola.

b) Els objectius institucionals derivats dels trets d'identitat, a assolir en tots els
ambits de I'escola, especialment els principis pedagogics, entesos com la inclusio
completa i concreta de les finalitats establertes per als ensenyaments de
I'educacio infantil, de I'educacié primaria [ de [“educacié
secundaria, desenvolupant i prioritzant les més significatives segons les
caracteristiques de |"escola i especialment de I'alumnat, adequant-les a la propia
realitat, els objectius de lI'ambit de govern institucional, els de I'ambit administratiu
i els de I'ambit huma i de serveis.

c) Els principis organitzatius, entesos com els criteris generals que s'estableixen
respecte de l'organitzacio i la gestid dels recursos humans, materials i funcionals,
aixi com l'optimitzacid de les instal-lacions i I'equip escolar, les relacions i
col-laboracions amb altres centres i institucions.

d) El projecte lingiistic.

142.5 El projecte linguistic recull els aspectes relatius a I'ensenyament i a I'is de
les llengues a I"escola. En el projecte linguistic queda definit:

a) L“us de la llengua catalana com a llengua vehicular i d'aprenentatge.

b) El procés d'ensenyament i aprenentatge de la llengua castellana.

c) Les diferents opcions en referencia a la llengua estrangera.

d) Els criteris generals per a les adequacions del procés d'ensenyament i
aprenentatge de les llengues a la realitat sociolinguistica de I“escola globalment i
individual.

142.6 El projecte educatiu és elaborat per I["equip directiu. EI consell
escolar l'aprova i l'avalua, el claustre de mestres i professors aporta propostes a
I“equip directiu.

142.7 EI director fa public el projecte educatiu amb el projecte linglistic de
I“escola.

142.8 El projecte educatiu es revisara cada cinc anys, seguint el mateix
procediment que per a la seva elaboracid. El consell escolar també aprovara les
esmenes que s'hi introdueixin.

147.9 El projecte educatiu é€s un dels referents més significatius en I'elaboracio de
tots els altres documents curriculars i de gestio.

Article 143. El pla anual

143.1 Es un instrument de gesti6 a curt termini (un any académic) que, coherent

amb el projecte educatiu, el RRI i el projecte curricular, concreta i sistematitza en

objectius operatius les questions prioritzades de [‘escola d'acord amb les

directrius i aspiracions de la comunitat educativa.

143.2 Per a l'elaboracié del pla anual de I“escola es tenen en compte les



instruccions que amb caracter anual publica el Departament d*"Ensenyament a
través de la resolucid que ddéna instruccions d'organitzacié i funcionament de
I“escoles  docents d'educacié infantil, primaria i secundaria. La
programacié general de |"escola s'adequa a alld contemplat en el Decret 198/96,
en el Decret 199/1996 i les respectives resolucions anuals.

143.3 El pla anual de I"escola conté almenys els seguents punts:

a) Els objectius operatius de gestié agrupats per ambits, distingint els objectius
experiencials o de continuitat i els objectius d'innovacio o plans especifics, en els
quals s'inclouen els objectius del pla d'avaluaci6 interna per al curs.

b) Els aspectes de funcionament global de I"escola, entre els quals s'inclou:
-l'assignacié de funcions en [l'organitzaci6 general de I'escola als
diferents membres de la comunitat educativa (I“equip directiu, els organs de
govern i coordinacio, les tutories, etc.)

-L'horari general de les activitats de [“escola i de I'alumnat.

-El calendari de reunions i entrevistes amb els pares dels alumnes.

-El calendari de reunions d'avaluacio6 i de lliurament d'informaci6 als pares.

-El calendari de les reunions dels organs de govern, de I‘equip directiu,
dels equips docents.

-El calendari de celebracions i sortides del curs.

-La programacio de les activitats complementaries.

-La programacio de les activitats extraescolars.

-La relacio d'activitats de formacié permanent amb participacio del professorat.

-La programaci6 anual del servei de menjador.

-El pla de treball dels serveis externs que incideixen a I“escola.

-La relacio de llibres de text del curs.

143.4 La programacio general de I‘escola és elaborada per ["equip directiu;
el consell escolar l'aprova i l'avalua; el claustre de mestres i professors aporta
propostes a I“equip directiu.

143.5 La programacié general de I"escola s'elaborara cada any d'acord amb els
punts 142.1, 143.2 i 144.3 i a partir de les propostes de la memdéria anual del curs
anterior, tenint en compte el diagndstic de la situacidé de I‘escola que
efectui [“equip directiu.

143.6. La programacié general de I‘escola sera elaborada per [‘equip
directiu durant el mes de setembre de cada curs escolar i sera aprovada pel
consell escolar.

143.7 L"equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de
I'aplicacié del contingut de la programacio general de |"escola i dels ajustaments
oportuns, a través dels organs unipersonals de govern i coordinacio.

Article 144. La memoria anual

144.1 Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent
amb la programacié general de Iescola, el projecte de pressupost i el
projecte curricular, valora sistematicament els objectius de la programacié general
de I"escola, inclou l'informe del pla especific d'avaluacié interna de I“escola i
resumeix les principals activitats de |“escola amb la finalitat que serveixi per a la
millora del funcionament de I“escola i dels aprenentatges dels alumnes.

144.2 Per a l'elaboracié de la memoria anual es tenen en compte les instruccions
que amb caracter anual publica el Departament d"Ensenyament a través de la
resolucié que dona instruccions d'organitzacié i funcionament de I[escoles
docents d'educacio infantil, primaria i secundaria.

144.3 La memoria anual de |"escola conté —almenys—-els seglents punts:

a) La valoracio dels objectius operatius de gestié formulats a la programacio
general de [“escola.



b) L'informe d'avaluacié del pla especific d'avaluacié interna realitzat en el curs
escolar.

c) La valoraci6 dels resultats obtinguts en I'activitat docent.

d) La relacio de les principals activitats realitzades en els diferents ambits de
I"escola.

e) Les propostes per a la millora o aportacions a la programacié general de
I"escola del curs vinent.

144.4 La memoria anual és elaborada per |I'equip directiu; el consell
escolar l'aprova i l'avalua; els equips docents participen en I'elaboracié de la
memoria fent-hi aportacions a través dels respectius organs de coordinacio.

144.5 La memoria anual s'elaborara cada any d'acord amb els punts 142.1, 142.2
i 142.3 i a partir de I'aplicacio del contingut de la programacié general de |"escola i
del pla d'avaluaci6é interna, tenint en compte el seguiment de la situacid de
I"escola que efectui I"equip directiu.

144.6. L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de
I'aplicacié de les propostes de millora que conté la memoria anual de I“escola, a
través dels organs unipersonals de govern i coordinacio.

Article 145. El pressupost

145.1 Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent
amb el projecte educatiu, el RRI i la programacié general de I[escola,
preveu i formalitza la relacié de necessitats i els recursos economics disponibles
per satisfer-les concretada en documents comptables.

145.2 EI pressupost de |"escola es fara per un curs i reflectira tots els ingressos i
totes les despeses degudament agrupats.

145.3 El pressupost de I“escola és elaborat per [“equip técnic de gestio i presentat
pel president del consell rector per tal que sigui aprovat pel consell escolar abans
del 30 de setembre del curs corresponent.

145.4 Durant I'exercici pressupostari el gerent sera el responsable directe de fer el
seguiment puntual de l'aplicaci6 del pressupost de I‘escola. Si es
produeixen ajustaments, aquests seran proposats pel director i aprovats en el
consell escolar.

145.5 L'acreditacio documental i comptable de la gesti6 econdmica de I‘escola es
fa en el llibre d'actes del consell escolar, que comprén:

a) Actes del consell escolar en qué consta I'aprovacio del pressupost amb el seu
detall.

b) Actes del consell escolar respecte de la gesti6 econdomica de I“escola.

145.6 Quan es produeixi un canvi de director, s'estendra en el llibre d'actes del
consell escolar una diligencia on es fara constar I'estat de comptes, relacié de
factures pendents de pagament i la situacié de l'inventari. El director entrant o qui
tingui assignades les seves funcions estendra una diligencia per fer constar la
seva conformitat o les observacions que consideri procedents.

Article 146 Els plans especifics

146.1 L"escola podra elaborar plans especifics per al desenvolupament d'alguns
objectius de gestio, aquests plans podran ser anuals, plurianuals o d'aplicacio
reiterada.

146.2 Els plans especifics anuals s'integraran a la programacioé general de
I“escola, aixi com la part corresponent dels plans especifics plurianuals. El consell
escolar haura d'aprovar els plans d'avaluacié interna.

146.3 Els plans d'avaluacié interna s'elaboraran tenint en compte el procediment
establert a I'Ordre de 20 d'octubre de 1997, per la qual es regula I'avaluacié dels
centres docents sostinguts amb fons publics, i les instruccions d'organitzacio i
funcionament del curs escolar que es publiquen al Full de disposicions i Actes



Administratius del Departament d"Ensenyament.

146.4 L"escola podra sol-licitar l'autoritzacié d'un pla estratégic al Departament
d*Ensenyament préevia l'elaboracié per part de I“equip directiu i l'aprovacié
del claustre i del consell escolar. Els plans estratégics s'elaboraran tenint en
compte el procediment establert en el Decret 132/2001, de 29 de maig, pel qual
es regulen els plans estratégics dels centres docents sostinguts amb fons publics,
les resolucions anuals de convocatoria d'autoritzacié dels Plans estratégics per a
quadriennis concrets del Departament d“‘Ensenyament i les instruccions
d'organitzacié i funcionament del curs escolar que es publiguen al Full de
disposicions i Actes Administratius del Departament d“Ensenyament.

146.5 Els plans especifics d'aplicacio reiterada es consideraran part 0 annexos
dels documents de gestié a mitja-llarg termini; és a dir, del projecte educatiu o del
projecte curricular. Igualment, poden configurar-se com a especificacio d'aguest
reglament en tant que desenvolupin les funcions d'algun dels 6rgans de I“escola,
en aquest cas formarien part d'un manual de funcions o un quadre lineal de
responsabilitats.

146.6 El pla dacollida per a nous professors a que es refereix l'article 121
d'aquest reglament és un pla especific d'aplicacio reiterada; aixi com el pla
d'acollida per a alumnes de nacionalitat estrangera a que es refereix l'article 106,
i, també, el pla de menjador escolar a qué es refereix l'article 163.1.

Article 1547. EIl projecte de direccio

147.1 Es un instrument de gesti6é a termini mitja (quatre anys académics) que,
coherent amb el projecte educatiu de I"escola, el reglament de régim interior i els
altres documents de gesti6 i curricular de I"escola, recull la proposta directiva del/s
candidat/s a director per quatre anys.

147.2 El projecte de direccié contindra almenys els seglients punts:

a) Un diagnostic de la situacié de I“escola, d'acord amb les necessitats, problemes
0 aspiracions i a la llum del projecte educatiu i linguistic vigent.

b) Els objectius que de forma prioritzada el candidat a director proposa, per cada
un dels ambits de gestio de I"escola i la seva temporitzacio.

c) La proposta d'avaluacio del projecte.

d) El procediment de difusio.

e) Les persones que formaran I“equip directiu.

147.3 El projecte l'elabora/en ells candidat/s. El claustre de mestres i professors
ha de coneéixer ells projectes o programes directius que presenten els candidats.
147.4 El projecte de direcci6 I'elabora/en el/s candidat/s i en fan la difusio, en les
dates que estableix la resolucié de convocatoria.

147.5 EIl director i I"equip directiu elegit seran els responsables de la seva
aplicacié, seguiment i avaluacio, acord amb la proposta que contingui el propi
projecte i a traves dels organs col-legiats de govern i coordinacio.

147.6 L'aplicacio, seguiment i avaluacié dels objectius del projecte de direccid
constara en els respectius plans anuals i memories de gesti6 de cada curs
escolar.

SECCIO TERCERA: DELS ESCENARIS ESPECIALITZATS

Article 148. Aula d'informatica

148.1 L"escola disposa d"aules d'informatica, que sén un espai docent especific
per a I'ls i aprenentatge d'aquesta nova tecnologia.

148.2 EIl coordinador d'informatica, conjuntament amb els caps d“estudi, realitzen
anualment una previsié d'Us d'aquest espai, estableixen un sistema de reserva
amb antelaci6 de les franges horaries concretes d'utilitzacio, i un control



quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fan un resum valoratiu per integrar-lo
en la memoria anual.

Article 149 Gimnas o sala polivalent

149.1 L"escola disposa dos gimnassos o sales polivalents, que soén un espai
docent especific per a I'educacio fisica, i un espai per a certes activitats per a
grups nombrosos d'alumnes.

149.2 Els responsables d'aquests espais son els especialistes d'educacio fisica,
gue gestionen el seu equipament i tenen cura de l'inventari especialitzat.

149.3 Els especialistes d'educacié fisica, conjuntament amb els caps
d“estudi, realitzen anualment una previsio d'Us d'aquest espai, estableixen un
sistema de reserva amb antelacio de les franges horaries concretes d'utilitzacio, i
un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. lgualment, fan un resum valoratiu per
integrarlo en la memoria anual.

Article 150 Els patis

150.1 L"escola disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a I'esbarjo
de l'alumnat, per a la docéncia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que
requereixin un espai obert i gran.

150.2 L'horari d'esbarjo dels alumnes es correspon amb horari docent dels
professors. Aix0 no obstant, la programacié anual de [“escola incloura torns
de vigilancia de patis que sempre hauran de ser suficients en nombre i distribucio
per assegurar-ne un correcte Us i seguretat.

150.3 En la vigilancia dels patis caldra tenir en compte els aspectes que es
relacionen en |"annex 5.

Article 151. Espais del professorat

151.1 L"escola disposa, com a espais del professorat, de sales de mestres o
professors, dos despatxos per als psicopedagogs i despatxos de tutoria. Aquests
espais es destinen a treball de coordinacié del professorat, sessions dels organs
col-legiats de govern, i tasques individuals del professorat. Ilgualment, s'utilitzen
per a reunions i entrevistes amb pares i alumnes.

151.2 La distribucio horaria de I's de la sala de professors prioritzara les sessions
dels 6rgans col-legiats de govern prevista a la programacié general de |“escola.

Article 152. Espais per a la gesti6
L escola disposa dels seguents espais que es destinen als usos propis de la
gestio.

Article 153. Aula de tecnologia

153.1 L"escola disposa d'una aula de tecnologia, que és l'espai docent especific
per a I'ls i aprenentatge d'aquesta area.

153.2 Els responsables d'aguesta aula gestionen el seu equipament i tenen cura
de l'inventari especialitzat.

Article 154. Sala d’actes

154.1 L"escola disposa d'una sala d'actes que és l'espai de reunié habitual en les
conferencies, els concerts, etc.

154.2 Aquest és un espai lliure per a Us de diferents activitats. Per tal de fer-ne Us
caldra fer una reserva incloent-hi el dia d*hora d“inici i final de |*acte.

154.3 La sala d"actes s"empra també com a aula d“algunes assignatures. En
el cas que un altre profesor necessiti utilitzar aguest espai caldra que ho
comuniqui personalment amb uns dies d*antelacio a la persona que en fa us
habitualment en



aquella franja horaria per tal d“establir un acord d“us i que es pugui buscar un
espai alternatiu per a I"activitat que s"hi realitza de manera fixa. Aixi, s"entén que
els actes puntuals tindran prioritat d“us de la sala sempre que se n*hagi fet
reserva i comunicacio al profesor pertinent en el termini d“alguns dies.

154.4 El responsable de I"Us de la sala d*actes és el responsable d“assegurar-se
que aquest espai queda en ordre després d“haver-lo utilitzat.

Article 155. Laboratori de ciéncies

155.1 L"escola disposa de dos laboratoris de ciéncies, que son l'espai
docent especific per a I'Gs i aprenentatge del coneixement del medi natural.

155.2 Els responsables del laboratori gestionen el seu equipament i en tenen cura
de l'inventari especialitzat.

155.3 El responsable del laboratori, conjuntament amb el cap d“estudis, realitza
anualment una previsié d'Us d'aquest espai, estableix un sistema de una reserva
amb antelaci6 de les franges horaries concretes d'utilitzacid, i un control
quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. lgualment, fa un resum valoratiu per integrar-lo
en la memoria anual.

155.4 El coordinador de proteccio de riscos es fa carrec de garantir I"acompliment
de la normativa de seguretat: magatzem de productes toxics, manteniment de la
instal-laci6 de gas, sortides d“emergéncia, extintors...

Article 156. Biblioteca

156.1 L"escola disposa d'una biblioteca, que és l'espai especific que conté els
llibres per a I'is dels alumnes de ["escola.

156.2 EIl responsable de la biblioteca té cura de l'organitzacio, classificacio, i
conservacio dels llibres i altre material grafic, i realitza anualment una previsio
d'ls d'aquest espai, establira un sistema de una reserva amb antelacié de les
franges horaries concretes d'utilitzacié, i un control quantitatiu i qualitatiu
d'aquesta Igualment, fa un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Article 157. Aula de musica

157.1 L"escola disposa d'una aula de musica, que és l'espai docent especific per
a I'ts i aprenentatge d'aguesta area.

157.2 Els responsables d'aquesta aula son els especialistes de musica de
[“escola, que gestionen el seu equipament i tenen cura de l'inventari especialitzat.
157.3 El responsables de I'aula de musica, els mestres i professors de |"area de
masica, realitzen anualment una previsiéo d'Us d'aquest espai, estableixen un
sistema de una reserva amb antelaci6 de les franges horaries concretes
d'utilitzacio, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fan un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

157.4 En cas que es vulgui utilitzar per algun acte escolar |I*aula de musica en una
franja horaria durant la qual s*hi estigui impartin classe, caldra que es comuniqui
amb una setmana d"antelacié al profesor que utilitza en aquella franja horaria de
manera habitual I"aula per tal que pugui trobar un emplagament alternatiu per a la
seva classe.

157.5 Durant el curs escolar, per tal de facilitar [‘Us d“aquest espai i de [*aula de
musica, tos dos espais es mantindran separats per I‘enva articulat;
d“aquesta manera es facilitara [“ordre i la proteccié dels materials que es troben a
[*aula de musica.

Article 158. Aula d’educacié visual i plastica
158.1 L'escola disposa d'aules d"educacié visual i plastica, que soén els
espais



docents especifics per a I'Us i aprenentatge d'aquesta area.
158.2 EI responsable d'aquestes aules gestiona el seu equipament i té cura de
I'inventari especialitzat.

SECCIO QUARTA: DELS SERVEIS ESCOLARS

Article 159. EI menjador escolar

159.1 L"escola disposa de servei escolar, que s'organitza d'acord al que disposa
el Decret 160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar
que I'escola elaborara a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i
educatius, i incloura tant l'organitzacid dels apats com el desenvolupament
d'activitats educatives de lleure per part de l'alumnat.

159.2 La valoracio del funcionament d'aquest servei s'incloura a les respectives
memories anuals i sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacio del pla
de menjador escolar.

Article 160. L’esplai

160.1 L"escola disposa de servei d'esplai fora de I[*horari escolar. L*horari
de funcionament d,aquest servei és de 8 a 9 i de 17 a 19 hores, tot i que aquest
es pot adaptar a les necesitats de les families.

160.2 La planificaci6 d“aquest servei corre a carrec del president de la
cooperativa, conjuntament amb el seu responsable.

160.3 El responsable de I‘esplai vetlla per una bona acollida del infants
que hi participen. A part d“un servei per les families que ho necesiten, a
I"esplai es realitzen tallers i activitats variades qu afavoreixen |“educacié en el
lleure.

CAPITOL SEGON: DEL RECINTE ESCOLAR, EL SEU EQUIPAMENT | LA
SEVA SEGURETAT | SALUBRITAT

SECCIO PRIMERA: DEL RECINTE ESCOLAR | EL SEU EQUIPAMENT

Article 161. El recinte escolar

161.1 EIl recinte escolar és constituit pels terrenys i les edificacions degudament
delimitades i tancades, afectat a I'is escolar.

161.3 Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions,
vetllen per la seva conservacié, manteniment i reparacio.

Article 162. L'equipament escolar

162.1 L'equipament escolar és integrat pel mobiliari i el material didactic.

162.2 Els recursos audiovisuals i informatics (ordinadors portatils, canons, aules
d“informatica), cameres fotografiques i teléfons mobils han de reservar-se a
la carpeta “Reseva de recursos” de |"arxiu “Intercanvi’ de I"intranet de I"escola.
162.3 L'equipament escolar ha de constar en un inventari general de I"escola, en
el qual el gerent anira enregistrant les altes i les baixes i que s'actualitzara
anualment.

162.4 Igualment, els responsables dels espais especialitzats corresponents a qué
es refereix la secci6 tercera del capitol primer d'aquest titol gestionaran, si és el
cas, els respectius inventaris especialitzats.

162.5 Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions,
vetllen per la conservacié, manteniment i reparacié de I'equipament escolar.

162.6 EIl gerent preveura en I'elaboracio del projecte de pressupost les despeses
corresponents per al manteniment, reposicié i actualitzacio de I'equipament



didactic o, en el seu cas, la proposta de provisio per part de I'organ o entitat que
correspongui.

Article 163. Us de I'escola

163.1 Es diferencien els segiients usos: Us propi, Us social i us mercantil.

163.2 L'Gs propi és I'ts principal al qual subordinaran els eventuals altres usos.
L'Us propi és constituit per les activitats escolars, les activitats complementaries,
les activitats extraescolars, i les activitats dels serveis educatius aprovades a la
programacioé general de I"escola; també, les activitats derivades de I'exercici dels
drets reconeguts als membres dels diferents sectors de la comunitat educativa.
163.3 S'entén per horari escolar a I'afecte del que s'estableix en aquest article, el
periode temporal que comprén [I'horari lectiu i interlectiu de migdia, aixi com el
periode anterior o posterior a I'horari lectiu en que es desenvolupen activitats
extraescolars o complementaries aprovades pel consell escolar de |"escola i
previstes en la programacio.

163.4 L'Gs social és un Us subsidiari de I'Gs propi, perd prioritari respecte un
eventual Us mercantil. L'Us social es refereix a les activitats educatives, culturals,
esportives o d'altres de caracter social, promogudes per entitats.

163.5. L'autoritzacié d'Us social dels edificis, instal-lacions o serveis de
I"escola afectats al servei d'educacié en horari escolar per part de persones
fisiques o juridigues o organismes requereix l'autoritzacié prévia expressa del
director.

163.6 Les activitats extraescolars o0 complementaries organitzades per
I'associaciéo de mares i pares d'alumnes no requereixen cap tramit d'autoritzacié
préevia del director si han estat aprovades pel consell escolar de [escola,
en la programacio anual.

163.7 Les responsabilitats derivades de I'Us social de |"escola sén responsabilitat
de les administracions, institucions, organismes, associacions i persones fisiques
o juridiques que hagin estat autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una
polissa de responsabilitat civil que garanteixi sense limitacié la reparacid dels
possibles danys en instal-lacions.

163.8 L'aUs mercantil €s un Us residual i subordinat sempre als altres usos, que no
han de veure-se'n alterats de cap manera. Els eventuals ingressos, un cop
autoritzat I'is, podran ser imputats a la comptabilitat de ["escola i aplicats a
despeses de funcionament.

Article 164. Accés a l'escola

164.1 L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al régim horari de les
activitats de I"escola segons el que disposen aquest reglament i les corresponents
programacions generals de |"escola de cada any.

164.2 L'accés a I“escola es facilitara per al desenvolupament del seu Us propi, en
cada cas, segons els corresponents horaris disposats a l'efecte.

164.3 El principi general és el de restriccio de la circulacio en el recinte escolar a
les activitats corresponents a les franges horaries respectives. Nomeés en supaosits
excepcionals, el director podra autoritzar l'accés extemporani.

164.4 Igualment, el director podra autoritzar I'accés de personal alié que hagi
d'efectuar tasques de suport, de manteniment o de provisié de recursos, sempre
que es garanteixi el normal funcionament de les activitats i la seguretat de les
persones. En tot cas, s'aillaran eventuals zones d'obres o de reparacions que
puguin suposar un perill.

164.5 Es facilitara l'accés als responsables dels respectius usos socials
autoritzats en les franges horaries corresponents.

164.6 Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos mercantils, si és
necessari, en les franges horaries corresponents o, en el cas d'usos compatibles,



en franges horaries en que no hi hagi ni Us propi ni Us social.

SECCIO SEGONA: DE LA SEGURETAT | SALUBRITAT DEL RECINTE |
L'EQUIPAMENT ESCOLAR

Article 165. Seguretat del recinte i instal-lacions

165.1 Els organs de govern de I‘escola, en el marc de Iles
respectives competencies, vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions
escolars.

165.2 En la programacio i supervisié del manteniment, reparacio i conservacio, els
organs de govern tindran cura en considerar els elements de seguretat de que ha
d'estar proveida I“escola.

165.3 Els organs de govern, en el marc de les respectives competencies, tindran
cura gue la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacié i conservacio
no interfereixi la normal activitat de I‘escola o bé es programi una
distribucié diferent de les activitats; de manera tal que resultin al maxim
d'independents possible en els espais i/o temps.

165.4 L"escola té un pla d'emergéncia i evacuacions. Aquest pla consta a I'annex
6. Aquestes normes es donaran a coneéixer, a l'inici de cada curs, a lI'alumnat, al
professorat i altre personal de I“escola.

165.5 La programacié general de lI“escola preveu, anualment, la realitzaci
de simulacres d'evacuacio. La valoraci6 de la realitzacié dels simulacres
s'incorpora a la memoria anual i es remet a la delegacié territorial del Departament
d“Ensenyament. Els resultats d'aquestes valoracions son tinguts en compte per a
la millora i actualitzacio del pla d'emergéncies i evacuacions.

Article 166. Seguretat de I'equipament i material

166.1 Els organs de govern de Iescola, en el marc de Iles
respectives competéncies, vetllaran per la seguretat de l'equipament i del
material.

166.2 En la provisio de material que correspongui per l'aplicacié del pressupost de
I"escola, es considerara la seguretat com un dels criteris prioritaris.

166.3 EIl personal de I‘escola que hagi de manipular equipament i material
susceptible de risc o perill haura de tenir els coneixements i formacio adients, aixi
com prendre totes les cauteles necessaries.

Article 167. Seguretat de les activitats

167.1 Les activitats aprovades en la programacié general de I"escola o les que es
deriven de l'exercici dels drets dels membres dels diferents sectors de la
comunitat educativa hauran de desenvolupar-se en condicions de total seguretat.
167.2 A aquest efecte, s'incorporaran en la seva planificacié, de manera
sistematica els elements de seguretat necessaris que hauran de respectar-se en
la seva execucid. Les persones adultes responsables de la seva realitzacio
hauran de tenir-les presents, aplicarles, i podran proposar-ne millores.

167.3 La valoracio de les activitats aprovades en la programacié general de
I“escola porta associada la valoracié de la seva seguretat.

Article 168. Salubritat del recinte i insta/-/acions

168.1 Els organs de govern de Iescola, en el marc de les
respectives competencies, vetllaran per la salubritat del recinte i les instal-lacions
escolars.

168.2 En la programacid i supervisio del manteniment, reparacio i conservacio, els
organs de govern tindran cura de considerar els elements de salubritat de qué ha
d'estar proveida |"escola, aixi com de la neteja del recinte i instal-lacions.

168.3 Es prohibit fumar a |“escola. El compliment d'aquesta norma és exigible a
tot el personal de I"escola [ als visitants.



168.4 Les mesures de control de plagues s'aplicaran quan siguin estrictament
necessaries, evitant, sempre que es pugui, les actuacions de caracter merament
preventiu; quan s'hagin de dur a terme, caldra atenir-se a les recomanacions
dictades per la Direccié General de Salut Publica del Departament de Sanitat i
Seguretat Social.

Article 169. Salubritat de I'equipament i material

169.1 Els o¢rgans de govern de I‘escola, en e marc de Iles
respectives competencies, vetllaran per la salubritat de I'equipament i del material.
169.2 En la provisié de material que correspongui per I'aplicacio del pressupost de
I“escola, es considerara la salubritat com un dels criteris prioritaris.

169.3 Es deixara fora d'us, o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol material
insalubre sigui quina sigui la seva procedéncia.

169.4 Igualment, es prohibeix a I"escola I'Us de material propi dels membres de la
comunitat educativa que tingui la consideracio d'insalubre.

Article 170. Salubritat de les activitats

170.1 Les activitats aprovades a la programacié general de [‘escola han de
ser salubres i saludables.

170.2 Esta prohibida I'experimentacié amb animals vius amb finalitats educatives.

CAPITOL TERCER: DEL SUPORT BUROCRATIC

Article 171. Regim administratiu

171.1 L'activitat administrativa €s substantiva en actes, contractes i reglaments, o
en activitats instrumentals que en son preparatories o derivades.

171.2 L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents
tecnics.

171.3 La documentacio de I"escola ha de ser degudament diligenciada, registrada
i arxivada.

171.4 L"escola disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament
habilitats i diligenciats.

Article 172. Categories de la documentacié

172.1 L"escola formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacid dels organs de govern de [|"escola. En particular, s'assegurara
I'existéncia, I'Gs i I'actualitzacié dels seguents llibres: actes dels organs col-legiats
i de les seves comissions, registre d'entrades i sortides, inventari, registre de
llibres de text, i comptabilitat.

172.2 L"escola formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio de l'alumnat, que comprén la documentaci6 academica i la de
gestio, de l'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes. En particular,
s'assegurara l'existéncia, I'Gs i l'actualitzacio dels seguents registres: registre de
matricula, i registre d'assisténcia de I'alumnat.

172.3 L"escola formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio referent als membres dels altres sectors de la comunitat educativa i
als serveis escolars. En particular, s'assegurara l'existencia, I'Gs i l'actualitzacio
dels segulents registres: permisos i absencies del professorat, actes dels equips
docents, i actes dels organs de coordinacio.

172.4 L"escola formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio referent a les relacions amb altres centres, serveis i programes,
I'Administracio educativa, I'Administracio local i altres entitats i organismes. En
particular, s'assegurara l'existencia del llibore de visites d'inspecci6.



DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio del reglament

1. Es faculta el director per a la interpretacio del present reglament.

2. Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta
igualment la comissié de convivéncia, referida a l'article 45 d'aquest reglament,
per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

Segona. Modificacions

1. Aguest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seguents:
perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el
Departament d"Ensenyament, perqué canvii la normativa de rang superior, com a
consequencia de la seva aplicacid; per l'avaluacio que en faci el consell escolar,
perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin
de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions del reglament.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els
organs de coordinacio i les associacions de mares i pares i d'alumnes.

Tercera. Especificacions del reglament

1. Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una
modificacié d'aquest, a carrec dels organs i responsables del desenvolupament de
les funcions atribuides en aquest. Es tractara de manuals de funcions, quadres
lineals de responsabilitats, organigrama, descriptors de llocs de treball, quadres
lineals de distribucié del treball, esquematitzacions grafiques de processos i
dinamiques, o altres d'analegs.

2. El consell escolar ha de conéixer i supervisar aquestes especificacions, en les
quals podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant
gue contradiguin el contingut d'aquest reglament.

Quarta. Publicitat

1. Aquest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat educativa.

2. lgualment, es posara a disposicié de cada nou membre del personal i a cada
nova familia que s'incorpori aquesta comunitat educativa.

3. S'explicaran els punts més rellevants d'aquest reglament a l'alumnat, en el
decurs de la normal activitat académica, segons les respectives edats.

5. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié
que s'ha descrit anteriorment.

6. El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d'exemplars del
reglament actualitzats i a I'abast de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Quinta. Diposit
1. Es dipositara un fitxer del text d'aquestes normes al web de [“escola.

Sisena. Entrada en vigor

Aquest reglament entra en vigor a patir del dia 3 d“octubre de 2007.

Jordi Badiella Garcia
Representant de la titularitat



DILIGENCIA per fer constar que la present revisié i modificacié de les normes
d'organitzaci6 i funcionament del centre ha estat aprovada el dia 25 de febrer del
2016 per l'assemblea d'Escola el Cim SCC, tal com consta en el llibre d'actes
d'aquest organ col-legiat.

DILIGENCIA per fer constar que la present revisié i modificacié de les normes
d'organitzaci6 i funcionament del centre ha estat aprovada el dia 22 de juny del
2016 pel consell escolar, tal com consta en el llibre d'actes daquest organ
col-legiat.

Rosa Truijillo Lifian
Secretaria

Visti plau

Teresa Claret i cadevall
Directora

ANNEXOS
ANNEX 1
NORMATIVA DEL PROFESORAT

1.El professorat rebra els alumnes a l'aula a primera hora del mati i de la tarda i
anira a la classe puntualment.

2. Els canvis de classe amb els especialistes es faran a menys cinc i a i cinc en el
sector de primaria i puntualment en el de secundaria.

3. Al'hora de plegar, sera el mestre que en aquell moment estigui fent classe,
I'encarregat de fer sortir i controlar I'alumnat d'aquell grup.

4. El mestre no pot deixar els seus alumnes sols, si ho és per un motiu
imprescindible.

5. Quan un mestre hagi de faltar una part d’'un dia a I'escola ho comunicara amb
anticipacié al cap d'estudis corresponent, i deixara feina preparada pels alumnes.
Si sorgeix algun problema al mati, avisara al cap d’estudis. Si la seva abséncia és
d’'un dia 0 més, ho notificara al president de la cooperativa.

6. Els pagaments de l'alumnat (sortides, menjador...) es faran directament a
secretaria abans de les nou i les tres o a partr de les cinc.



7. Es tindra cura del material i es tornara al seu lloc habitual tan bon punt s'hagi

utilitzat. Cal fer-ne la reserva a l'intranet.

8. No es pot clavar cap mural a les parets utilitzant xinxetes, cel-lo o grapes.

9. Intensificarem la, nostra actuacié envers els alumnes per tal que respectin al
maxim les instal-lacions.

10. Si hi ha algun desperfecte a I'aula cal omplir el formulari que hi ha a intranet.

11. A l'hora de pati i a la sortida de l'escola deixarem la porta, els llums, les

finestres i l'aire condicionat de la classe tancats i els aparells electronics quan

acabi la jornada.

12. Cal procurar que els grups d'alumnes circulin pels passadissos amb el maxim

d'ordre i silenci.

13. A infantil i primaria, el tutor de cada classe ha d“anar al pati amb el seu grup

d'alumnes quan aquests no tinguin un especialista encarregat d’aquesta tasca.

14. Es vigilara que els alumnes no portin ni mengin llaminadures a l'escola.

15. Els mestres no posaran feina als alumnes per fer al pati. Si algun alumne ha

d'estar castigat a I'hora de I'esbarjo (de forma puntual) és millor enviar-lo a una

altra classe.

16. Els mestres no deixaran alumnes castigats fora de la classe.

17. Els mestres actuaran sempre que vegin un comportament incorrecte en

qualsevol alumne, encara que no sigui de la seva classe, i n'informaran al tutor

corresponent.

18. D*acord amb la llei del tabac, I'escola és un espai lliure de fum i hi esta

prohibit fumar.

19. S'ha de fer una entrevista, com a minim amb cada familia al llarg dels dos

primers trimestres. Farem una reunio de classe al setembre i al juny

20. Cal fer arribar, als alumnes i les families, la normativa pel bon

funcionament de l'escola.

21. Cada mestre ha de tenir cura dels deures o controls que posa als alumnes per

tal d'evitar els problemes de despistament.

22. Tots els deures i controls s'han de tomar sempre corregits. Els deures d'estiu,

cal controlar-los, fer un petit comentari i tornar-los al més aviat possible als

alumnes (el tutor que els va demanar).

23. Quan un alumne ha de faltar a classe o sortir abans de I'horari establert se i

ha d'exigir un justificant.

24. Quan rebem als pares ho farem sempre a les tutories evitant les trobades als

passadissos o al carrer.

25. Quan es necessiti un material en concret per alguna activitat cal demanar-lo,

amb temps suficient a secretaria.

26. Els coordinadors de cicle tindran una copia de les claus més imprescindibles.

També a la sala de mestres hi haura una copia de les que s'utilitzen més espora-

dicament.

27. Cal que el tutor revisi les fitxes dels alumnes i n’actualitzi les dades.

28. El professorat registrara les abséncies de I'alumnat a intranet en el moment

d“iniciar la classe.

29. Si no és per motiu de feina, no es pot fer Us del telefon mobil en el temps

laboral, ni accedir a les xarxes socials per a Us personal. La utilitzacio del telefon

mobil queda restringida als espais on no hi pugui haver alumnes.

ANNEX 2
NORMATIVA DE L'ALUMNAT DE SECUNDARIA

a. Es obligatoria I'assisténcia a totes les classes del curs i a qualsevol altre tipus
d'activitat relacionada amb el curs (practiques, sortides culturals, etc.).



b. Les faltes reiterades d'assistencia o0 de puntualitat, especialment les
injustificades, afectaran la qualificacié de I'actitud de les materies i poden dur a la
pérdua de les avaluacions de les matéries afectades. La seva acumulacié durant
el curs pot fer perdre I'escolaritat. L*acumulacié de tres retards significa I"obertura
d“un full d*incidéncies.

c. En tots els casos en que I'absencia sigui previsible, I'alumnat haura de demanar
al tutor el permis per no assistir a les classes amb una nota a I'agenda firmada
pels pares on consti aquest permis.

d. Ningu podra sortir de I'escola sense el permis del tutor, prévia presentacié del
justificant familiar.

e. L'alumnat ha de procurar en tot moment, que la seva taula, cadira i I'entorn del
seu lloc habitual estiguin endrecats. Igualment, els tutors revisaran periodicament
I'ordre de les seves aules.

f. Es responsabilitat de l'alumne lliurar a la familia tots els avisos, informes,
qualificacions, circulars i convocatories que se li donin.

g. En els moviments per l'escola, tothom procurara fer-los de manera que
no molesti els qui hi estan treballant. Aixi, les pujades i baixades de les
aules es faran per les escales indicades.

h. L'alumnat, a les hores d'esbarjo, no podra romandre a les aules si no és per un
motiu justificat.

i. L'alumnat no podra fumar en cap dependéncia de I'escola (patis inclosos). No és
permés de menjar ni mastegar res, llevat de I'estona d'esbarjo.

j. Es indispensable fer els deures cada dia i presentar-los en el moment que
correspongui.

k. No és permes I'us del telefon mobil i d*altres aparells electronics que puguin
alterar les normes de convivéncia a I'escola. En les sortides i convivencies se‘n
regulara el seu Us.

l. No és permesa la connexid a Internet sense la indicacié del professor, ni fer-ne
un Us indegut.

EDUCACIO FiSICA

a.Cal dur el xandall de I"escola i xancletes de dutxa.

b.Caldra dutxar-se i canviar-se sempre després de les classes.

ANNEX 3
ACTUACIO DAVANT UN ALUMNE MALALT O ACCIDENTAT

a. L'adult que n'és responsable en aquell moment fa una primera valoracié de
I'estat de I'alumne.

b. Aquesta persona n'infomara al tutor que és qui prendra les mesures oportunes
i, si aquest no és a l'escola, al cap d“estudis o al director. En cas que els fets es
produeixin a I'nora del menjador s'informara la persona responsable en aquell
moment, que és qui decidira les accions a portar a terme, i a la tarda es
comunicara al tutor o al cap d'estudis o director.

c. En cas que no hi hagi urgencia, es prenen les primeres mesures que es
consideren oportunes i s'intenta localitzar la familia per donar-los la informacio
sobre [“estat de I'alumne i responsabilitzar-los de portar a terme les atencions que
I alumne hagi de rebre. La familia, si és necessari, ha de venir a buscar l'alumne
a l'escola. Si no és possible localitzar la familia i 'alumne necessita atencio fora
de I"escola és un membre de l'escola qui l'acompanyara amb taxi (o si és
necessari amb ambulancia) on calgui i se“n fara responsable mentre no arribi la
familia. Si no necessita atencid fora de I“escola es quedara a l'escola fins
que sigui I'nora de plegar i la familia en sera informada.



d. En cas que hi hagi urgéncia, es prenen les primeres mesures oportunes i si cal
el trasllat fora de I“escola, un responsable de I'escola acompanya I'alumne amb
ambulancia al centre hospitalari, paral-lelament s'intenta localitzar la familia per
informar-los de I'estat de I'alumne aixi com del centre on ha estat traslladat en cas
gue hagi estat necessari. La persona de l'escola que ha acompanyat I'alumne se'n
fa responsable fins que arriba la familia.

e. En cap cas, el personal de l'escola administrara cap medicacié sense el
corresponent justificant medic.

f. Una vegada atés I"alumne malalt o accidentat, I"adult que I"ha atés fara una fitxa
de la incidéncia, que lliurara al director de I"etapa que estigui cursant [“alumne. El
director en fara arribar una copia al representant de la titularitat de I"escola.

ANNEX 4
ORGANITZACIO DE LES SORTIDES, EXCURSIONS | CONVIVENCIES

a. A I"inici de cada curs, el professorat de cada cicle planificara el programa de
sortides, excursions i convivencies, tot prioritzant els objectius seguents:

a 1. Fer un bon repartiment de cadascuna de les sortides al llarg del curs.

a 2. Adequar les sortides a les diferents arees del curriculum.

a 3. Prioritzar les que fan referéncia al nostre entorn i al coneixement de la nostra
ciutat.

a 4. Una temporitzacié basica podria ser: més d“octubre, Nadal, Dijous Gras, mes
de marc i una sortida de teatre o musica.

a 5. Procurar fer-ne 4 0 5 de les proposades pel PAME i, per tant, gratuites.

b. El mestre tutor fara les demandes corresponents a cada sortida.

c. Els coordinadors només faran les demandes de les sortides conjuntes.

d. Uns dies abans de la sortida, el mestre tutor fara les confirmacions oportunes.
e. Cal revisar cada any les convivencies fetes el curs anterior i decidir si cal
canviar-les, o no.

f. La documentacié que cal portar en cada sortida és: fulls de dades de I"alumnat,
fotocopia de la tarja sanitaria (no cal [‘original) i, també, un teléfon mobil i
una farmaciola.

g. Quan anem d'excursi6 o fem alguna visita fora de l'escola, avisarem els
especialistes amb suficient antelacio.

h. Encara que no tinguin classe els especialistes han d'assistir a I'escola en el seu
horari habitual.

i. Quan es necessiti un autocar per fer una sortida el coordinador, en el cas de
primaria, i el tutor o el cotutor, en el cas de secundaria, omplira el full
corresponent de demanda i el farem arribar a secretaria.

j. Després de cada sortida cal omplir un full de valoracié. Cal informar a direccié
de les sortides que es facin.

k. Els acompanyants han de participar de les activitats de la sortida sempre que
sigui possible.

|. Durant la sortida es fara el recompte de l'alumnat a les entrades i sortides del
mitja de transport un cop ja s'hagin tancat les portes, a les entrades i sortides dels
edificis i als punts de reunid. Al baixar del mitja de transport cal revisar que no hi
quedi cap objecte.

m. Cal portar una petita farmaciola, bosses de plastic i mudes de recanvi

en el cas de P3.

n. S'ha de disposar d'un llistat de l'alumnat amb el nombre de la cartilla de la
Seguretat Social i els telefons per localitzar les families cas que fos necessari.

0. En cas dhaver de donar medicaments, s'ha de portar l'autoritzacio



corresponent on hi ha de constar el nom de I'alumne, la dosi i | 'hora de la presa.
El medicament I'ha de portar el tutor.

p. Un cop feta la sortida i tan aviat com sigui possible els responsables ompliran el
full de valoracio que inclou les dades de l'activitat, els objectius, els treballs previs
i posteriors, l'actitud i la participacié de l'alumnat i altres possibles observacions.
Aquestes valoracions s’han de tenir en compte per millorar els aspectes pertinents
en cas que la sortida es tomi a fer un altre cop amb uns altres alumnes.

g. En cas que un alumne no arribi puntualment a I"hora de la sortida, se seguira el
procediment normal d*avis a la familia i no podra participar-hi.

ASPECTES ORGANITZATIUS DE LES SORTIDES

a. Les sortides s'han de programar per aconseguir uns objectius del curriculum.

b. En la programacié hi ha d'intervenir I'equip docent perqué hi han d'estar
representades les diferents arees al llarg del cicle o etapa.

c. Es procurara que hi hagi diversitat i que els llocs no es repeteixin a no ser que
sigui per fer-hi activitats ben diferents o per aconseguir uns altres objectius.
L"equip directiu fara aquesta coordinacio.

d. La programacio de sortides es fara la primera setmana de setembre perqué
s'ha de presentar per escrit especificant el lloc, la data i els objectius al consell
escolar que és l'organ que n'ha de fer l'aprovacié. La mateixa informacio es
lliurara a les families en la reunié d'aula a l'iniciar el curs, que autoritzara en un
unic document [“assisténcia del seu fill a totes les sortides programades per
al curs. En el cas de les convivencies i altres sortides extraordinaries, es
demanara una autoritzacio de la familia amb antelacio.

e. Si s'’ha de realitzar una sortida que no ha estat planificada a principi de curs o hi
ha hagut alguna modificacié respecte al que estava programat, cal comunicar-ho
a la direcci6 de I"escola que posteriorment ho transmetra al consell escolar.

f. 10 dies abans de la realitzacié de cada sortida el tutor fara arribar a les families
el full informatiu amb el lloc, data, cursos, hora i lloc de sortida, hora i lloc
d'arribada, objectius, material, mitja de transport i preu.

g. El coordinador o coordinadora lliurara la circular informativa a secretaria tot
seguint el procediment establert en ["annex de “Trameses de circulars” a fi
que puguin realitzar la tramesa i informar les families que vulguin algun
aclariment. En el cas d'/ESO aquesta tasca la fara el tutor.

h. Tot el personal que assisteixi a la sortida ha d'estar assabentat previament dels
objectius, activitats i caracteristiques de la sortida, aixi com de les funcions que ha
de realitzar.

i. Es motivara l'alumnat a fi que l'assisténcia a les sortides sigui total.

j. Per aconseguir els objectius de cada sortida es faran els treballs previs i
posteriors corresponents, que després seran valorats a l'aula juntament amb
I'alumnat que també fara la seva avaluacio de la sortida.

k. Abans de sortir de I'escola, i sobretot en el cas d'infantil, s'ha de procurar que
tot I'alumnat faci les seves necessitats.

|. Els acompanyants han de patrticipar de les activitats de la sortida sempre que
sigui possible.

m. Durant la sortida es fara el recompte de l'alumnat a les entrades i sortides del
mitja de transport un cop ja s 'hagin tancat les portes, a les entrades i sortides
dels edificis i als punts de reuni6. Al baixar del mitja de transport cal revisar que
no hi quedi cap objecte.

n. Cal portar una petita farmaciola, bosses de plastic i mudes de recanvi en el cas
de P3.

0. S'ha de disposar d'un llistat de l'alumnat amb el nombre de la cartilla de la



Seguretat Social i els telefons per localitzar les families en el cas que fos
necessari.

p. En cas dhaver de donar medicaments, s'ha de portar l'autoritzacié
corresponent on hi ha de constar el nom de lI'alumne, la dosi i I'hora de la toma. El
medicament I'ha de portar al tutor.

g. Un cop feta la sortida i tan aviat com sigui possible, els responsables ompliran
el full de valoracié que inclou les dades de l'activitat, els objectius, els treballs
previs i posteriors, l'actitud i la participacio de l'alumnat i altres possibles
observacions. Aquestes valoracions s 'han de tenir en compte per millorar els
aspectes pertinents en cas que la sortida es tomi a fer un altre cop amb uns altres
alumnes.

SORTIDES EXTRAORDINARIES NO DETALLADES EN LA PROGRAMACIO
GENERAL DE SORTIDES | EXCURSIONS.

a. Tota sortida corresponent a aquest ambit es comunicara per escrit a
I"equip directiu del sector corresponent amb una anticipacié de 15 dies com a
minim, a fi de garantir que la cap d“estudis pugui organitzar adequadament les
sortides del professorat acompanyant.

b. Cal recordar que tota sortida amb [‘alumnat es regeix per un
nombre d*acompanyants proporcional al nombre d*alumnes. Aixd no obstant, cal
tenir en compte que tot grup ha d“anar acompanyat sempre per un minim de dos
adults.

c. Tota sortida corresponent a aquest ambit haura d"estar justificada i
convenientment programada dins la programacio d*aula.

d. Tota sortida corresponent a aquest ambit es desenvolupara dins la nostra
ciutat, en horari escolar, i sera gratuita.

e. Tota sortida corresponent a aquest ambit no tindra una durada superior a mitja
jornada.

f. Aquesta normativa complementa la normativa vigent per a les sortides i
excursions, i sera revisada cada curs.

ANNEX 5
ASPECTES A TENIR EN COMPTE EN LA VIGILANCIA DEL PATI

a. L"estona d"esbarjo que contempla I*"horari de cada aula és necessaria per a tot
[alumnat i, a fi que aquest dret sigui respectat, s‘haurien de buscar
d“altres estratégies per resoldre els possibles conflictes o incidéncies que no
siguin la de deixar I"alumnat sense anar al pati.

b. Cap alumne pot quedar sol en una aula o en altres espais de |“escola.

c. Cal acompanyar I“alumnat en les anades i vingudes del pati.

d. S"ha de procurar que les anades i vingudes del pati es facin respectant el
treball de les altres persones que estan en altres espais.

e. En les estades al pati, cal controlar ["alumnat (no fer altres tasques) i resoldre
les possibles incidéncies que es comunicaran als tutors corresponents. Es un bon
moment per observar les relacions i conductes fora de [‘aula.
Aquestes observacions es poden aprofitar per fer posteriorment tasques de tutoria
tant idividual com a nivell de grup classe.

f.Cal estar a |Iaguait de les anades i vingudes del lavabo.



g. Es important de tancar els llums de |“aula i les portes tant de les aules com del
pati.

h. Sempre hi ha d*haver dos mestres al pati.

i. En el cas d"educacié infantil, s*ha d“utilitzar el lavabo del pati si hi ha una
urgencia.

j. S*ha de procurar que, a I*hora de marxar, el pati quedi net i sense cap alumne.

ANNEX 6

CRITERIS A APLICAR EN ELS SUPOSITS DE PROBLEMES DELS
PROGENITORS EN RELACIO AMB ELS FILLS

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals
d*alumnes menors d“edat, cal tenir en compte els criteris seguents:

Com aregla general:

a. No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre
els pares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers aquests.

b. Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les citades
relacions.

Com a questions especifiques:

c. Cap professional de |"escola esta obligat a proporcionar informes dels alumnes,
ni a peticio dels pares ni del seu advocat. Caldria exigir I"oportu requeriment
judicial.

d. Els pares, si ho han estat privats judicialment de la patria potestat, tenen dret a
rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

e. Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s*han de sotmetre al
regim de relacions amb el fillla que hagi estat establert mitjancant senténcia
judicial.

f. Les decisions de canvi de centre d*un alumne o alumna corresponen als qui
tinguin atribuida la patria potestat. Aquesta s"exerceix per ambdds progenitors o
per un de sol amb el consentiment exprés o tacit de |“altre, i sén valids els actes
que realitzi un d"ells segons I“Us social i les circumstancies. En cas de desacord
s*ha de complir a alld que determini el jutge.

g. Els infants més petits han de ser lliurats, a I"hora de la sortida, als pares que
tinguin atribuida la guardia i custodia o a les persones que en tinguin [“encarrec.

h. En casos de separacié, divorci o d*unié de parella extingida, els centres
docents trametran sistematicament al pare o la mare que tingui judicialment
reconeguda la guarda sobre el menor, en el domicili que indiqui, tant les
informacions generals com la informacio sobre [“avaluacié dels seus fills.

Aquell gue no té reconeguda la guarda, pero té la potestat compartida, pot
sol-licitar que se li faciliti la informacié esmentada en les mateixes condicions.

i. Davant de gqualsevol exigencia que depassi els criteris abans expressats, caldra
demanar el corresponent requeriment judicial.

ANNEX 7
PLA D’EVACUACIO
Introduccio

En els centres educatius, el professorat i I'alumnat hi passa moltes hores al dia.
Aquests centres, com altres edificis, estan sotmesos a uns riscos que poden



provenir de dins I"edifici (en cas d"un incendi) o de fora (incendis a edificis
propers, inundacions, etc.).

L"Escola disposa d“una eina per vetllar per la seguretat i la proteccié de tot el
col-lectiu del centre, és el pla d'evacuacio. Pero per tal que aquest objectiu es
compleixi, hi hem de participar tots; cal donar a conéixer el document als alumnes,
als professors i a la resta de personal de [“escola, perqué tothom sapiga les seves
funcions, responsabilitats i actuacions en cas d“emergencia.

Organitzaci6 en cas d'evacuacio

Evacuar significa traslladar a I“exterior un grup de persones afectades per
una situacio de risc o d*emergéncia, de forma planificada.

L"escola ha decidit organitzar-se davant de qualsevol emergencia de la manera
seguent:

Tasques dels responsables durant I'emergéncia
Responsable de donar I’alarma i trucar

El responsable de donar I'alarma, trucar els bombers i la policia sera el personal
de secretaria. En cas d’abséncia sera qualsevol professor o personal de l'escola.

Responsable de desconnectar les instal-lacions

zZ

0 Localitzacio

—

idia Secretaria
Com a substitut:

No Localitzacio



Montse Secretaria
Les funcions del responsable seran:

—Tancar el subministrament eléctric situat a la secretaria.
—Atendre les trucades del pares i mares i avisar les families de les persones
afectades i mantenir-les informades.

Coordinador general

Nom

Coordinador: Jordi Badiella.
Primer substitut: Jordi Aparicio.
Segon substitut: Teresa Claret.

Les funcions del coordinador general seran:

—Decidir les mesures que s’hagin de prendre en cada situacio.

—Donar l'ordre d’evacuacio6 als coordinadors d'edifici.

—Esperar els bombers a la sortida principal de I'escola.

—Mantenir les comunicacions amb les ajudes externes i estar pendent de les
instruccions que li aniran proporcionant. Sera l'interlocutor amb els bombers i la
policia.

Coordinador d’edifici

Edifici 1 : Infantil

Coordinadora : Montse Castillo.
Primera substituta: Anna Escosa.
Segona substituta: Juli Herrera.
Edifici 2; Primaria

Coordinador: M. Jesus Casals.

Primera substituta: Elena Segarra.
Segon substitut: Rosa Trujillo.

Edifici 3;: Secundaria

Coordinadora: Raquel Hostalet.
Primera substituta: Gloria Nogueras.
Segona substituta: Neus Chavarria.

Les funcions del coordinador de I’edifici seran:

—Complir les instruccions del coordinador general.

—Comprovar 'emergencia en el seu edifici.

—Donar l'ordre d’evacuacio als coordinadors de planta del seu edifici.
—Obrir les portes i sortides de l'edifici.



—Fer el recompte dels alumnes en el punt de concentracié (haura de tenir el llistat
dels alumnes de I'edifici al que pertanyi actualitzat).

Coordinador de planta

El coordinador/a de planta sera aquell professor/a que es trobi a l'aula més
propera a les escales en el moment del sinistre. A la porta d'aguestes aules hi
haura un cartell indicador que donara a coneixer que el professor/a que es trobi
en aquella aula sera el coordinador/a de planta.

Les funcions dels coordinadors de planta seran:

—Complir les instruccions del coordinador d'edifici.

—Comprovar que no quedi ningu a la planta. Per aixo sera I'ultim en abandonar-la.
—Vigilar que I'evacuacio es faci ordenadament i a través de les vies d’evacuacio.
—Dirigir els alumnes cap a la sortida.

Professorat

Els professorat tindra una important tasca de control sobre lI'alumnat de qui és
responsable, i tindra les funcions de:

—Complir les instruccions del coordinador de planta.

—Tancar les portes i les finestres de l'aula (mai amb clau).

—Mantenir I'alumnat en ordre i controlar que segueixi les seves instruccions, de
forma que es faci una evacuacié ordenada.

—EI professorat que es trobin en horari no lectiu a qualsevol punt de l'escola es
dirigira al coordinador de l'edifici que sera qui li donara les instruccions que més
convinguin.

—Els professorat que tingui assignades tasques de responsabilitat especifiques
(coordinador general i coordinadors d'edificis) i es trobi en horari lectiu en el
moment de l'evacuacid donara al professor/a més proper les tasques de
responsabilitat sobre el seu grup d'alumnes.

Alumnat
L'alumnat haura de:

—Cada grup d’alumnes haura d’actuar sempre d’acord amb les indicacions del seu
professor/a i en cap cas no haura de seguir iniciatives propies.

—L'alumnat al qual el professor/a hagi encomanat funcions concretes es
responsabilitzara de complir-les i col-laborar amb tot el que calgui.

—Els alumnes que es trobin fora de la classe o en un altre planta i estiguin sols
hauran incorporar-se al grup més proxim. Quan arribin al punt de concentracio
S’afegiran al seu grup.

—No recollira els seus objectes personals, amb la finalitat d’evitar obstacles i
demores.

—L'alumnat que en sonar l'alarma es trobi en els sanitaris o en altres locals
annexos a la mateixa planta de la seva aula, haura d’incorporar-se rapidament al
seu grup.

—Tots els moviments hauran de realitzar-se de pressa, perd sense correr per
evitar atropellaments i empentes.

—Cap alumne no s’aturara prop de la sortida ni a cap punt del seu recorregut.



—L'alumnat haura de realitzar 'evacuacio en silenci i amb sentit de I'ordre i d’ajuda
mutua.

—En cap cas l'alumne no haura de tornar enrere amb el pretext de buscar
germans menors, amics o objectes personals.

—En tot cas l'alumnat de cada grup romandra sempre unit sense disgregar-se ni
avancgar a altres grups, amb l'objecte de facilitar al professorat el control dels
alumnes.

Personal i monitors de menjador
Durant les hores de menjador, el monitors i personal de menjador so6n
responsables de l'alumnat que s'ha quedat a dinar, per tant seran els encarregats

d'evacuar l'alumnat.

Com farem l'evacuacié en aqguest cas:

Utilitzant la sortida principal de I'escola (pel carrer Frederic Soler).
Monitors d'activitats extraescolars

Les activitats extraescolars es realitzen fora de I'horari escolar normal, per tant en
cas de produir-se una situacié de perill seran els propis monitors els responsables
de I'evacuacié de I'alumnat que tinguin al seu carrec.

Com farem I'evacuacié en aquest cas:

Si les activitats extraescolars es duen a terme a la pista soterrada I'evacuacié es
fara per la sortida d'emergéncia de la planta de vestuaris.

Si les activitats es duen a terme a qualsevol altre punt de I'escola, I'evacuacio es
fara utilitzant la porta principal de I'escola (pel carrer Frederic Soler).

Personal de neteja i manteniment

Al no tenir alumnat al seu carrec, en cas de situaci6 d'emergéncia faran
l'evacuacié de forma autonoma utilitzant la porta principal de I'escola (pel carrer
Frederic Soler).

Mecanismes d’evacuacio

Degut a que cada edifici disposa de porta daccés i d'escales propies i
independents, I'evacuacié per edificis (d'educacié infantil, primaria i secundaria),
es fara utilitzant aquests accessos propis. A continuacio es concreta l'organitzacio
de I'evacuacio de forma generica que és valida per tots els edificis.

Com se surt de la planta

Quan escoltem el senyal d“alarma desallotjarem I|‘escola sempre i quan ens
ho comuniqui el coordinador de I“edifici. Les plantes s*han de desallotjar per grups
de manera que primer sortiran les aules més properes a les escales, i les altres
aniran sortint successivament. Els alumnes sortiran de forma ordenada, de
manera que els diferents grups no es barregin.

Esquema de sortida de planta:




Ordre d’evacuacioé per plantes
L*evacuacié pot fer-se de dues maneres:

a) Sense afectacié de la planta

—L"evacuacié comencgara per la planta baixa. Simultaniament els ocupants de les
plantes superiors es mobilitzaran cap a les escales més properes de forma
ordenada, perd no baixaran fins que no s*hagin desallotjat les plantes inferiors.
=Si hi ha fum a les escales actuarem de la seglent manera: si és possible
canviarem de planta d'un edifici a un altre, en cas contrari ens confinarem a les
aules i ens farem veure per les finestres.

Esquema d“evacuacio:

Segona planta 32 Escales
Primera planta 22
Planta baixa 18

b) Amb afectacié de planta

—L"evacuacié comencgara per la planta afectada. Seguidament s“evacuaran les
plantes inferiors a aquesta planta.

—Els ocupants de les plantes superiors canviaran d“edifici a través de la mateixa
planta. Si no és possible el canvi d"edifici es confinaran a les aules i es faran
veure per les finestres.

Esquema d“evacuacio:

Confinament Escales




En el cas del soterrani de I"edifici d“educacio infantil (gimnas), I"evacuacio es fara
per les escales d“emergéencia que condueixen directament a la sortida principal de
I*edifici d"educacié infantil.

Punt de concentraci6

El punt de concentracio és el lloc on tots els evacuats han de dirigir-se. En aquest
punt es fara el recompte de l'alumnat per la qual cosa haura d'estar ordenat per
aules.

La concentracié es fara a la Placa del Tint que es troba a la cantonada entre el
carrer del Bruc i el carrer Pi i Margall.

Els alumnes de primaria i secundaria arribaran al punt de concentracié passant
pel carrer Frederic Soler i després pel carrer del Bruc, mentre que els alumnes
d'Infantil hi accediran passant pel carrer Martin Diez i després pel carrer Pi i
Margall.

Confinament

Confinar-se significa tancar-se o aillar-se de I[“exterior, tancant les portes i
finestres.

Per planificar el confinament hem de coneixer les zones meés protegides o
segures de I"escola.

Quan cal confinar-se

Basicament quan els trobem amb riscos externs, que provenen de fora de
I“escola, com ara:

—Terratrémol.
—Accident quimic exterior.
—Nevades, glagades o inundacions importants.

Mecanismes de confinament

Els mecanismes de donar [‘alarma seran els mateixos que per I"evacuacio
amb dues puntualitzacions especifiques:

a) L"alarma de confinament és diferent a [“alarma d'evacuaci6. Té un
to ininterromput.

b) Lordre d"activar I"alarma també pot provenir del municipi,
mitjancant comunicacié des d‘un organisme oficial, per exemple: Bombers,
proteccio civil, Ajuntament ...

Definicio del punt de concentracio



Per fer el confinament es defineix un nou punt de concentracio diferent al
d“evacuacio que sera dins de les aules.

Aquells alumnes que es trobin fora de les seves aules (laboratoris, biblioteca,
patis superiors, pista soterrada, pista central...) en el moment de [“activacio
de ["alarma de confinament, es dirigiran cap a aquestes de forma ordenada.
Seran dirigits pels professors que en el moment d“activacio de [|*alarma de
confinament estiguin amb els alumnes.

A diferéncia d“un cas d"evacuacio, en un confinament no existeix la figura del
coordinador de planta. Per tant: els professors dirigeixen als alumnes cap a les
seves aules sense esperar instruccions del coordinador de planta o d“edifici.

Durant el confinament totes les portes i finestres de les aules estaran tancades i
ningu estara situat prop de finestres o vidres.

Simulacres
Informacio i formacioé

La base principal d“un bon Pla d“Autoproteccido és una adequada informacio i
formacié del personal per poder aconseguir els objectius previstos, controlar
I“emergéncia i evitar-ne les possibles consequencies.

Simulacres

La consecuci6 de |efectivitat d“un Pla d"Autoproteccid s*aconsegueix mitjangant
la realitzaci6 de practiques periodiques que mantinguin [“alliconament del
personal en les missions a realitzar.

DECALEG DEL PLA D’EVACUACIO

1. Evacuem la zona afectada rapidament i connectem ["alarma per desencadenar
el pla.

2. Els coordinadors dels edificis son els que de manera conjunta amb el
coordinador general coneixen les possibilitats d“evacuacié dels edificis i
organitzen |“ordre de I|"evacuacid. Si estiguessin a [‘aula amb alumnes, els
deixarien al carrec del mestre de Iaula contigua.

3. Els coordinadors de planta no prenen iniciatives i esperen les instruccions del
coordinador d“edifici.

4. Els coordinadors de planta han de comprovar que no quedi ningu a la planta i
que totes les portes i finestres han quedat tancades.

5. El professor que es troba a carrec d“un grup d*alumnes, els agrupa i espera les
instruccions de |"evacuacié.

6. El professorat que es trobi a les aules tancara les finestres i les portes.

7. En I"evacuacié, actuem d“acord amb les instruccions que es donen a [“edifici on
ens trobem al moment de sonar |"alarma.

8. Per plantes, surten primer les aules o espais més propers a la sortida.

9. Per edificis, surten primer les plantes inferiors i després les superiors.

10. El to de I"alarma en cas de evacuacio és intermitent i en cas de confinament
és fix.



ANNEX 7

NORMES D*US DEL GIMNAS, SALA POLIVALENT, VESTIDORS, PISTA
CENTRAL, QUARTETS DE MATERIAL | MATERIAL

GIMNAS

a. L"Educacio fisica té prioritat horaria i d“espais davant de qualsevol altra activitat.
b. Tots els usuaris del gimnas vetllaran pel bon estat de la instal-lacio.

c. En cas de degradacié d“alguna part de la instal-lacio, el causant ho donara a
coneéixer al més aviat possible a la direccid i als responsables del gimnas.

d. Es prohibit menjar i beure al gimnas.

e. En cas d"utilitzar el gimnas per a algun acte, es recollira el material utilitzat en
acabar, per tal de no perjudicar el bon funcionament de les sessions d“educacié
fisica.

f. En cas de necessitar el gimnas per a algun acte, es demanara amb dues
setmanes d“antelacio per tal de valorar-ho.

SALA POLIVALENT

a. Tots els usuaris de la sala polivalent vetllaran pel bon estat de la instal-lacio.

b. En cas de degradacio d“alguna part de la instal-lacio, el causant ho donara a
coneéixer al més aviat possible a la direcci6 i als responsables del gimnas.

c. Es prohibit menjar, beure i fumar a la sala polivalent.

d. En cas dutilitzar la sala polivalent per a algun acte, es recollira el material
utilitzat en acabar, per tal de no perjudicar el bon funcionament de la resta
d“activitats.

VESTIDORS

a. Tots els usuaris vetllaran pel bon estat de la instal-lacié.

b. En cas de degradacio d“alguna part de la instal-lacio, el causant ho donara a
coneéixer al més aviat possible a la direccié i als responsables del gimnas.

c. Es prohibit menjar, beure i fumar als vestidors.

PISTA CENTRAL

a. En finalitzar els horaris de pati |“educacio fisica té prioritat horaria davant
de qualsevol altra activitat.

b. Els responsables de pati procuraran que quedi net en acabar I"esbarjo.

c. En cas de degradacié d"alguna part de la instal-lacio el causant ho donara a
coneéixer al més aviat possible a la direccié.

d. En cas dutilitzar la pista central per a algun acte, es recollira el material emprat
en acabar.

e. En cas de necessitar la pista central per a algun acte es demanara amb dues
setmanes d“antelacio.

MATERIAL D"EDUCACIO FiSICA

a. Es respectara en tot moment el material que hi ha als quartets de material.

b. Els mestres d"educaci6 fisica i els monitors d“extraescolars retornaran al
quartet de material tot el material que s“utilitzi.

c. Cal tornar el material emprat al seu lloc especific.

d. En cas de necessitar material, el mestre que el necessiti, el demanara amb
antelacié i el retornara al seu lloc al més aviat possible, de forma que no
perjudiqui el bon funcionament de les classes d“educacio fisica.

e. En cas d"haver d“utilitzar material fora de I"escola o en un altre lloc que no sigui
el gimnas es demanara amb dues setmanes d“antelacio i es retornara al seu lloc



d“origen al més aviat possible de manera que no perjudiqui les classes
d“educacié fisica.

f. En cas de degradacio d"algun element del material el causant ho donara a
coneéixer al més aviat possible a la direccid i als responsables del gimnas.

ANNEX 8

CONSIDERACIONS QUE CAL TENIR EN COMPTE QUAN ES REALITZEN
EXPERIMENTS AL LABORATORI

a. D*acord amb la llei 5/1995, de 21 de juny (DOGC num. 2073, de 10.7.95), de
proteccid dels animals utilitzats per a [‘experimentacio, els procediments
d“experimentaci6 amb animals vertebrats vius amb finalitats educatives no és
permesa en centres educatius de primaria i secundaria obligatoria.

b. Sempre que fem una experimentaci6 amb animals invertebrats vius (per
exemple, la cria de cucs de seda), cal evitar tant el sofriment fisic com
I"estrés d“aquests i potenciar el respecte per la vida.

c. Cal respectar la sensibilitat d“aquells alumnes que es mostren aprensius davant
de certes practiques, com ara la disseccid d“organs d“animals, i proposar-los
activitats alternatives.

d. Els mestres i professors usuaris del laboratori en cap cas posaran en risc la
salut dels alumnes, per la qual cosa cal evitar: I"exposicié dels estudiants a gasos
irritants o toxics emesos per certs productes o reaccions quimiques, el pipeteig de
substancies no ingeribles, el risc de contagi de microorganismes cultivats, el risc
de contagi de malalties infeccioses per sang i altres riscos previsibles. També cal
preveure si caldra usar la campana extractora, ulleres protectores, guants o altres
utensilis amb finalitat protectora i supervisar-ne I“Us adequat.

e. Es procura respectar el medi ambient, per la qual cosa cal evitar la
contaminacid6 ambiental en el moment d“eliminaci6 de residus. Per tant,
s“esterilitzen els cultius microbioldgics abans de llengar-los a la brossa i es
dilueixen amb aigua abundant els reactius contaminants abans de ser llencats pel
desguas (suposant que el reactiu diluit ja no representi un contaminant
mediambiental) o bé son duts a la deixalleria.

f. Tots els usuaris vetllaran pel bon estat de la instal-lacio.

g. En cas de degradaci6é d*algun element del material, el causant ho donara a
coneéixer al més aviat possible a la direccid i als responsables del laboratori.

ANNEX 9

INSTRUCCIONS PER A LA TRAMESA DE CIRCULARS

1. Les trameses es fan per correu electronic, pero si la familia no en té, el
tutor li donara en paper a I"alumne.

2. Quan convingui saber el preu d“una activitat, el tutor o coordinador el
demanara al gerent a través d“un formulari de I“intraweb.

3. La circular s*ha d“enviar al coordinador linguistic, que és la Neus
Chavarria, en un document word, extensié .doc, per mitja d“un correu a I“intraweb.
El fitxer ha de tenir un nom apropiat, p. Ex.: Circular.

4. Pel que fa a la tipografia, utilitzarem [“Arial de 12 punts i I"interliniat ha de
ser d*1,5 linies.
5. El coordinador linguistic I“enviara a secretaria, en format pdf, perqué

es trameti.
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6. En cas de trameses no habituals, el text del correu s*ha d“enviar al
coordinador linguistic.

ANNEX 10
INSTRUCCIONS PER A LA PUBLICACIO D*ARTICLES AL WEB

Titol
El titol ha de ser comprensible sense context. Ha de ser autoexplicatiu, ha de
contenir el nom del curs, i ha de tenir una llargada d“unes set paraules.

Els exemples seglents poden ajudar en la comprensié de la forma del titular que
es busca:

Qualitat Titol Paraules Caracters

Dolenta  Santes Creus 2 12
E}ona Santes Creus. 2n d’ESO 5 22
Optima  Visita a Santes Creus. 2n d’ESO 7 31

Subtitol
Si convé, el titol pot anar acompanyat d“un subtitol, la llargada del qual ha de ser
d“una linia com a maxim. Per exemple:

La visita al monestir ha estat fantastica per contextualitzar les lligons d’historia

El cos de l'article

La forma de I“escriptura per al web és particular. Algunes recomanacions:

Ser breu: cal escriure la meitat del que ho fariem en un format tradicional.
Escriure per a la comprensioé: oferir una sola idea per paragraf.

Evitar explicacions negatives: oferir explicacions positives millora la comprensio.
Establir jerarquies d“informacié: primer explicar el més rellevant i després afegir-
hi elements complementaris.

Oferir enllagos a altres pagines relacionades amb [“article.

Els articles han d'anar signats per la persona o persones que els han redactat, tot
especificant si és alumne i de quin curs, mestre o professor i de quina etapa.

Una vegada enllestit, s'ha d'enviar al corrector linguistic, que actualment és la
Neus Chavarria. Un cop corregit, el corrector linguistic s'encarregara que es
publiqui.

Tipografia

Font: utilitzem una tipografia sans serif: Tahoma, de 12 punts.
Tipus: cal fer un Us discret de la negreta i la cursiva.
Interliniat: utilitzem [“interliniat d*1,5 linies.

Fotografies

No es poden publicar totes. Cal fer una seleccio de les fotografies que es
publicaran. Recomanacions:

El reportatge fotografic no hauria d“excedir les 20 fotografies, excepte en
les sortides de més d'un dia, que no hauria d'excedir les 40 fotografies.

Les fotografies han de ser de pes reduit, en format jpg.



. En general, es publicaran fotos de grups d“alumnes, no d*alumnes sols.
Les fotografies han d'anar signades per la persona o persones que les han fet, tot
especificant si és alumne i de quin curs, mestre o professor i de quina etapa.

Video
Els videos han de ser editats abans de penjar-los al web, i han de tenir titol i data

de realitzacio. Una vegada enllestits, s'han d'enviar al responsable de penjar-los al
canal de l'escola, que actualment és el Marius Clapés.

ANNEX 11

MODEL DE CIRCULAR DE SORTIDA

escola

EL CIM

SORTIDAA ..o,

Cursos:

Dia:

Lloc:

Sortida:

Tornada:

Mitja de transport:
Preu:

Cal portar:
Activitat:
Objectius:

Podeu passar per secretaria a fer el pagament de I’import indicat de les 8 a les 13 hores i
de les 15 a les 18 hores.

Atentament,



ANNEX 12
NORMATIVA SOBRE L"US D"APARELLS ELECTRONICS A L'ESCOLA

a. Els alumnes no poden fer Us de mobils i tauletes dins del recinte escolar, excepte
autoritzacio expressa del professorat per a usos didactics. El mobil no es pot fer
present, ni visible, ni audible, encara que sigui per utilitzar alguna de les seves
aplicacions. Cal apagar el mobil en entrar al centre.

b. Si un alumne incompleix aquesta normativa, se li obrira un full d“incidéncies
i se li custodiara el telefon mobil durant dos dies. Sera el pare, la mare o el tutor
legal qui, passat aquest periode de temps, pugui recollir [‘aparell a la secretaria
de I“escola. En cas de reincidéncia, la custddia sera d“una setmana.

c. Les actuacions que van contra les normes de convivencia, tot i que es produeixin
fora del centre, que afectin al desenvolupament normal de la vida escolar, seran
motiu de sancid. Aixo implica que si tenim constancia que un alumne ha
utilitzat les xarxes socials per perjudicar un altre alumne o ha publicat
imatges d“altres persones sense permis, iniciarem el corresponent expedient
disciplinari que pot conduir a I"expulsié de I“escola de ["alumne infractor.

d. Aquesta prohibicio explicita de ["us d"aparells electronics eximeix [“escola
de possibles responsabilitats respecte a la pérdua, sostraccié o deteriorament
d“aquests aparells.

e. Aguesta normativa queda explicita en el Reglament de Regim Interior i

es donara a conéixer a I"alumnat i a les seves families.

ANNEX 13. Organigrama

Veure document adjunt

ANNEX 14

NORMATIVA PER A LA DETECCIO | ATENCIO DE L’ABSENTISME ESCOLAR

1. El docent que té classe, registra les faltes d’assisténcia a I'Alexia. Si son justificades
ho fa constar al programa.

2. Des del programa Alexia s’envia un SMS a les families dels alumnes absents. A
primaria es fa a les 9:45 i a les 15:45 h. A secundaria a les 8:45 i a les 15:45 h.

3. El tutor/a fa I'analisi del registre d’assisténcia. Es qui ha d’intervenir en primer lloc,
recollint el motiu de la no incorporacié o faltes d’assisténcia, contactant amb la familia i
entrevistant-se si s’escau amb l'alumne/a i/o la familia per tal de cercar solucio
conjuntament. La persona tutora valora, si s’escau, les justificacions de la familia. El
Departament de Salut i d’Educacié van acordar “no demanar a les families justificant
del CAP”, per no saturar el servei.

4. Si la situacié no es recondueix el tutor o tutora ho planteja a la CAD de l'etapa (cap
d’estudis i psicopedagoga), assenyalant els indicadors de risc que ha detectat. La CAD
decideix el Pla de treball en funcié dels indicadors de risc i determina I'actuacié dels
serveis que calgui i 'accié conjunta. Pot ser que es requereixi un acord conjunt entre el



centre, serveis socials, alumne i familia, o derivacié a un servei de salut, o actuacions
només de tipus escolar, etc.

5. El tutor o tutora és el responsable de fer el seguiment amb la col-laboracié de I'equip
i de la familia. Si la familia no col-labora, li ha de comunicar els acords presos i el
procediment normatiu a seguir.

6. Quan l'absentisme és moderat (abséncia entre el 5% i el 25%, tots dos
percentatges inclosos, de classes mensuals sense presentar justificant o sense una
justificacio acceptable) o greu, també anomenat regular o cronic (abséncia de més
del 25% de classes mensuals sense presentar justificant o sense una justificacio
acceptable), a més d’intervenir des del centre cal fer derivacié a ’OME a través de
la Seu electronica de I'ajuntament.

7. En el cas d’alumnes amb una abséncia del 100% de classes mensuals sense
presentar justificant o sense wuna justificaci6 acceptable, es considerara
abandonament escolar.

8. Per a I'alumnat que torna al centre després d’un periode llarg de no assisténcia,
cal fer un Pla d’Acollida personalitzat, que contempli les circumstancies i el temps
de desconnexio, en col-laboracié amb I'alumne/a i la familia.



